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UvoDNi SLOVD

VaZeni PRATELE, HOLEGYNE, HOLBGOVE,

DO RUKOU SE Vam DOSTava nova ZPRava
0 SPOLBCENSHE 0DPOVEDNOSTi TRINECKYCH
/BLEZ4REN - CSR (CORPORATE SOCiaL REPORT)
72 UPLYNULY ROK. SHRNUJE VSECHNY DULEZi-
TE CiNn0STi NASeH0 PODNIKU v 0BLASTi KO-
NOMICKEHO Rizeni, SOCiaLNi 0BLAST @ envi-
RONMENTALNI ASPEHT VYROBY.

JSME SiVEnominaSeHo VLivu na zivoTni
PROSTREDI, @ PROTO POVAZUJEMmE OCHRANU
PRIRODY @ PECi 0 OHOLNI PROSTREDI za ne-
ZBYTNE. Nasi neJversi soucasnou vyzvou
J& PRACOVAT NA SNiZeni UHLIKOVE STOPY.

DLOUHODOBE Je nasi STRATeGil neJden
PLNIT VeSKERe LeGisLativni P0Zanavky na
BHOLOGii, aLe Sv¥m PRiCinénim vySSi mérou
PRiSPIVaT Ke ZLePSeni ZivoTniHO PROSTREDI
V nasem BeZPROSTREDNIM OHOLI. PREFERU-
JEMe TaKovy zPUSOB PODNIKANI, KTERY SE
OPiR4 0 RAMEC ETiCKYCH, ZAHONNYCH @ SPO-
LeCenSKYCH 0Ceravani. ve Sve GinnosTi Se

CHOVAME MORALNE, ZasazuJeme Se 0 ZLep-
Sovani RvaLity Zivota nasicH zaméstnancl
a JBJiCH RODIN, STEJNE TAK MISTNI KamMUNiTY
a SPOLECNOSTi JaKO CELKU.

CSR PRezentace nasi FiRMY SLOUZI
vSem, HTERi CHTEJi PODROBNGJi ZJiSTiT,
NA HTERE PRINCIPY ZODPOVEDNEHO PODNIKA-
Ni KLaneme DURAZ

| PRES NEPRIZNiVE OROLNOSTi MiNULYCH
LeT JSMe DOKAZaLi UDRZET nasi Vizi, POSLA-
Nii CILE, KTERE SMERUJI K TRVALE UDRZITEL:
Nému ROZV0Ji PODNIKANI.

TRINECKE  ZeLezarnY Jsou  Sou-
CasSTi ReGionu TESINSHEHO SLeZSKA JiZ
PRES 180 LET. PO MNOHO GENeraci VZpy
PREDSTAVOVALY JiSTOTU @ PERSPEKTIVU PRO
ROZV0J OKOLNICH MEST A 0BCi i JeJiCH 0BY-
VareLsTva. 110 Je bivoD, PROC NADALE Z0D-
POVEDNE UPLATAUJEME Z&SaDy SPoLecen-
SHY 0DPOVEDNEHO CHOVANI @ UDRZITELNOST
PRO PRiSTi GENERace.
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ING. JAN CZUDEK
PREDSEDA PREDSTAVENsTVa

ING. GESLAV MAREK
PRVNI MISTOPREDSEDA
PREDSTAVENSTVA
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-
-

SUROVE OCELI __.-="" Z6Mi SVETa

-

.

zamastnanc VYROBY OCELIV CR

DCBRMYCH
SPOLECnosTi

ZPRAVA O SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI | TRINECKE ZELEZARNY, A.S.



PREDSTAVENI SPOLECNOSTI | MATERIALOVE TOKY A TECHNOLOGIE
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PREDSTAVENI SPOLECNOSTI

K vznamngm DCeRMYM FIRMAM
TRINECKYCH ZeLEZAREN,
JB7 JS0U SOUCASTI VYTVORENEHO
VYROBHOVEHO RETRZCE, PaTR:

SLEVARNY TRINAC, a.S.

ENERGETIKA TRINEC, a.S.

ReTézarna a.s.

REFRASIL, S.R.0.

VUHZ a.8.

SROUBARNA KYJOV, SPOL. S.R.0.

STROJIRNY @ STAVBY TRINEC, a.S.

HZP@.S.

METALURGIA S.A.

,DED“DROTARU ZRT.

/DB DRATOVNA 4.S.

IMOPRA S.R.0.

BOHEMIA RINGS S.R.0.

ENEZA, S.R.0.

VESUVIUS CESKA REPUBLIKA, ..
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PREDSTAVENI SPOLECNOSTI | NOSNE UYROBKY TRINECKYCH ZELEZAREN

HONTISLITHY BLOKY BRAMY PLOCHA 0CBL CTVERCOVE 0CEL HRUHOVA 0CEL,
Ve SVIiTCICH @ TYCiCH
SOCHORY ZBLBZNiCni KoLednice PRISLUSENSTV SiROK4 0CEL OBLINOVA 0CEL vaLcovany pRar

PRO ZBLEZNICNi SVRSEK

TRUBHY BEzeSve SesTiHrRanna oceL UHeLNikY Tazend oceL UMALE Hamenivo HOHSOCHEMICHE VYROBHY

ZPRAVA 0 SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI | TRINECKE ZELEZARNY, A.S.




PREDSTAVENI SPOLECNOSTI | PRIKLADY FINALNIiCH PRODUKTU Z NASICH UYROBKOVYCH RETEZCU

SB0 LouPana oceL SROUBRY GOLa HLice HLESTE 0CeLOVY DRAT
ReTézy SRDCOVHOVE HoLednice LOZiSHa PRIRUBA 0ZUBENE HOLO 0BROBEH Z aUTOMATOVE OCEL
PREDPJATE PRAMENCE PRUZINY Z8RUVZDORNE maTeRidLY VYHOVHY Lana PRO LanovKy LiSTOVE PERO PRO Hamiony

ZPRAVA 0 SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI | TRINECKE ZELEZARNY, A.S.




PREDSTAVENI SPOLECNOSTI

nase Popnikani

PRINGiPY SPOLEGENSKY ODPOVEDNEHD
CHOVANi UPLATAUJEME Ve TRECH
OBLASTECH, BRONOMICKE, SOCiALNi

a 0BLASTi ZiV0TNIHO PROSTREDI.
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SOUCASTI PODNIKATELSHEHO PROGRAMU TRINBCKYCH

ZBLBZAREN J& KAZDOROCNE PLAN @HCI TECHNICKEHO ROZVOJE.
INVESTiCe JSME ZameRiLi Na MODERNIZACi, PROJEHTY V 0BLASTi
BHOLOGiE VYPLYVAYICI Ze ZAVERU iNTEGROVANYCH POVOLENI, aHCE
SMERUJICI Ke SniZovani NdrLanU ainvesTice DO 0BNOVY STavadicicH
VYROBNICH ZaRizeni.

K neJu¥znamnédJsim PROJEKTIM ROKU 2021 PATRILY:
REHONSTRUKCE @ MODERNIZace VYSOHE Pece C.6,
0BNOVA RAMU VODICICH STOLIC ZaRizeni PLYNULEHO oDLAVANi .1+ PRAMER 600 MM,
FOSFATOVACH STAKU LINKA €. 2,
MODERNiZace OHRIvVace VETRU C. 62,
0DPRASENI ZaRrizeni PRO DOPRAVU @ ZPETNE ZaHLADANI VSAZHY PRO VYROBU OCELARENSKEHO aGLOMERATU.

@ ZPRAVA 0 SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI | TRINECKE ZELEZARNY, A.S.



NASE PODNIKANI

ZPRAVA 0 SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI | TRINECKE ZELEZARNY, A.S.

Ke STRATEGICKYM CiLUM TRINECRYCH ZeLezaren PaTRi TECHNOLOGICKY
V9v0J SPOLBCNOSTI, KTERY Uzce SoUViSi S naPLNENim nArRoCNYCH PoZa-
DAVKU zAKaznikU. v PRAKI TO Znamena, Ze POZanovane KvaLitativni Pa-
RAMETRY POLOTOVARU FiRMa zaJiSTuJe DUSLEDNYM DODRZOVANIM TECH-
NOLOGICRYCH POSTUPU PO CELEM TORU VYROBNIHO PROCESU. V¥znamnym
FAKTOREM, JeNnZ ZvySuJe PRiDANOU HODNOTU FiNALNICH PRODUKTU, Je vaLi-
DAce, iNTEGRACE @ iMPLEMENTACce MODERNICH SPICKOVYCH ZaRizeni, HTe-
R4 PODSTATNE SNiZUJi VYROBNI @ ZPRACOVACI NAKLADY Ci Z&TEZ ZiVOTNIHO
PROSTREDI. | DIRY TEMTO AKTiViTAM PATRI TRINECKYM ZELeZAaRNAM PRVNI
PRICKY mezi v9znamnymi VYROBCi OCELi Ve STREDN| EVROPE.

UZHLEeDem K V9uoJi TECHNOLOGie a V¥zHumu mizeme zvysSouar
UROVeR RvaLity nasi VYROBNI ZaKLabny, zavaDét PROGRESiVNi
TECHNOLOGie i NOVE PRODUKTY TaK, aBY BYLY:
napLNENY soucasne i BUDOUCI POZanavky a POTREBY ZAKaZNIK{
ZamEeRene na KvaLiTu NaSiCH DODAVER,
BFEHTIVNE VYUZivany SUROVINY, MATERiALY a ENERGie a SniZena TaK
JEJiCH SPOTREBA S 0CEKAVANYm POZiTivnim VLivem na PRODUKC

SHLENIKOVYCH PLYNU v RAMCi OCHRANY KLIMATU,

Snizeny 0BJEmY VZNiKLYCH 0DPADU @ ZAROVEN NAVYSEN PODIL JBJiCH
NASLEDNEHO VYUZiTi vV SOULADU S PRINCIPY OBEHOVEHO HOSPODARSTVI,
CELKOVE Snizeny neaativni DOPADY VYROBY NA ZDRAVI @ ZivOTY LiDi,
ZiV0TNi PROSTREDI @ MAJETEH,

minimaLizovany DOPaDy zavaznycH Havarii na ZDRavi a ZivoTy Libi,
ZiVOTNi PROSTREDI, MaJETeH a VYSLEDRY PODNiKANI.

ROR 2016 2017 2018 2019 2020 202!
MIL. KE 2038 2679 1710" 2195 1275" 1663




EKONOMICHKE Rizeni

TRINBCKE ZeLezarNY HazDOROCNE
PUBLIKUJI VYROCNI ZPRAVU i ZPRAVU
0 SPOLECENSHE 0DPOVEDNOST] FiRMY.
0 SVYCH PLANECH, GILBCH, CinNOS-
TBCH @ VYSLEDCICH DALe inFORMU-
Ji ZaHaznivy, zucastnene STrany
i SIROHOU VEREJNOST PROSTREDNIC-
TViM iNTERNETOVYCH STRANEH SPO-
LBCNOSTi, REGIONALNIHO TYDENIKU
TRINBCHY HUTNIH @ PROFLO FiRMY
Na SOCiALNICH SITICH. PRO ZaJiSTEN|
HONKURENCESCHOPNOSTi MUSI HUT
neusTaLe SMERovar He. zvySovani
HVALITY SVYCH VYROBHU PRi SOU-
Gasnem UDRZeNi NaxLand na nize
UROVNi @ DALE UVAZLiVe ROZDELOVAT

FINanéni DarY 1Z V LETECH 2016-2021
2018 207 208

15497 21135 45691

20972

FiNANGNi PROSTREDHY MEZi PROJEH-
TY ZAMERENE Na 0BNOVU 8 MODER-
nizaci zaRizeni, v9voJ TECHNOLOGiE
8 7aJiSTENI OCHRANY ZiVOTNIHO PRO-
STReDl.

HUTNI PROMYSL JE BNBRGETICHY,
TRCHNOLOGICHY i iNVESTICNE VeLM na-
ROCNYM VYROBNIM ODVETVIM, 0BJEM
FNANCNICH PROSTREDHU SMERUJICICH
DO \STAVBY NOVYCH ZaRizeni, 0Bno-
VY 3 MODBRNiZAce TECH STavauicicH
J8 PROTO ZCELA Z4sanni. vdznamnym
FENOMENEM UPLYNULEHO ROKU BYLA
PORRACUJICI PANDEMie HORONAViRL
HTBRA zasapnim zpUSOBEM OVLIVNI-
L4 ZIVOT i PODNIKANI Ve VSECH ZemicH

2019 2020

26 961

202!
19 641

IPRAVA O SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI | TRINECKE ZELEZARNY, A.S

SVETA. FiRMY V8 SHUPING TZ-MS NEBY-
LY PanDemii VYRazné PosTizeny ze-
JMENa DiHY RADE OPATAENI, HTERA HUT
74VeDLa naD RAMEC naRizeni STatu.

Ve SPOLUPRACI S NEMOCNiCI AGEL
TRINEC-PODLES! ZAIDILY TRINECHE 76-
LeZ4RNY PRO ZAMASTNANCe PODN-
HOVE OCHOVACI CENTRUM, HTERE BYLO
V' PROVOZU OD DUBNA DO SRPNA UPLY-
NULEHO ROHU @ NASLEDNE PRO PREO-
CHOVANi POSiLUJIC DAVHOU 0D LON-
SHHO LISTOPADU 82 DO UNOR 2022.

~ CBLOSVETOVOU EHONOMiHU Za-
SAHL \/ PRUBBHU LOMSHEHO ROKU Ne-
DOSTATEH GiPll, COZ PRINGSLO HOMP-
LiHACe NAPRIKLAD V' aUTOMOBILOVEM

PROMYSLU. DALSIM negarivnim Je-
Vem BYL BRTREMNI RUST CeN VSTUP-
NiCH maTeriaLl @ SUROVIN, HTERE
OPROTi PREDCHOZIM LBT(M VZROSTLY
NEHOLIHANASOBNE. T0 VSE VYVRCHOL-
L0 KONCEM ROKU PRUDHYM NAR{ISTEM
CeN eNeRGil, Z TITULU STRMEHO RUSTU
CeNY emiSnICH POVOLENEH. AC SE DiKY
SOFISTIHOVANE  OBCHODNI  STRATEGii
DARLO NEPRIZNiVE PODMINKY BLIMi-
novar, HoSPoDaReNi SPOLEENOSTi TO
BEZBSPORU POZNAMENaLO.




Zavazex vepeni

Kazp¥ GLen veDeni v Ramci SVYCH KomPETenci:

= 0BSTARAVA DOSTATECNE LIDSHE, MaTeRiaLNi, Financni ainFoR-
Macni ZDROJE PRO ZadiSTENi CiLl, PREZHOUMAVA JBJiCH DO-
STUPNOST @ PRIMERENOST @ GARANTUJE JEJiCH UCBLNE VYUZiTi,

== PRiJIMA ROZHODNUTI VYHRADNE v SOULADU S PRAVNIMi PREDPISY
anoRMami,

== /D6 3 MOTiVUJE ZamESTNance K BeZPECNE PRACI.

veneni SPOLEGNOSTi 0GeRava oD venoucicH zamesTtnancu:

==~ DODRZ0VANI Z4SaD CHOVANi 0BCHODNI SPOLBCNOSTi,
ZeJmena zamezeni KORUPCE A DODRZ0VANI LIDSKYCH PRAV,

== 78 PRACOVNI CiNN0STi BUDOU PROVADENY BEZPECNYM
PRACOVNIMi POSTUPY,

=e=- ROZPRACOVANI TETO POLITIRY DO MERITELNYCH CiLU,

=e ROZPRACOVANI CILO DO PROGRAMU ZLEPSOVANI S CiLem zvySiT
UROVEN inTEGROVANEHO SYSTEMU Rizeni a eLiminovar
PRICiNY PROCESNICH RiZiK.

Ueneni SPOLEGNOSTi 0GERAUA 0D USeCH SVYCH zamesTnanc:

=e DODRZ0VANI PRACOVNICH @ TECHNOLOGICKYCH POSTUPU S @KTiV-
nim PRISTUPEM K NeuSTaLemU zLePSovani PRACE JeDNOTLIVCE
iTYmU, HTERE VeDe Ke SPLNéni ciLl a Snizovani naKLand na
VSEBCH PRACOVISTICH,

= 7B NEBUDOU LHOSTEJNI K PLYTVANI BLEKTRINY, VDY, PLYN
a VSecH DaLSICH DRUHU eneRrGii na PRACOVISTICH,

== 70 BUDOU PRACOVAT ZPUISOBEM, KTERY NEOHROZUJE JEJiCH
ZDRAVi a ZDRAVI HoLeGU,

== 76 BUDOU JBDNATV S0ULADU S LBGiSLATIVOU @ BUDOU DBAT
Na 0PRAVNENE Zdumy ZamesTnavateLe a HoLeaU.
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PROGRESIVNI
SPOLECENSKY
ODPOVEDNY
VYROBCE OCELI

Orientace na zékaznika
N88 z8kaznik, na$ partner”

Partnerské a alianéni
my$leni zaloZené

na vzéjemné divére
Vytvarejte partnerské vztahy
uvnitt i mimo spolecnost”

SPOLECNE PRO PRISTI GENERACE

étner?

Komunikace, sdileni znalosti 3 zkuSenosti ,Dobra mySlenks, kterou si nechdme pro sebe, nenf nic platng”
védomi spoleéné zodpovédnosti za Gspéch firmy ,Bez t4sti nenf celek”

TRVALY ROZVOJ
PRODUKTU A SLUZEB

PRI UPLATNOVANI
SPOLECENSKY
ODPOVEDNYCH PRINCIP(

Predvidavost, inovace
.Mysli dopfedu, hledej
a realizuj nova resenf"

Trvalé zlepSovani
procesd a vykond
VZdy a v3ude

je co zlepSovat”



CesTa K UHLIKOVE NeutraLiTe

PROKLAMAce TRiNECKYCH ZeLezaren

Vnimame neBezPeci KLiMaTiCKé Zmény a Jedi
DUSLEDRY. HODLAME POSTUPNE REDUKOVAT
nasi UHLIKOVOU STOPU @ NaDALe ZODPOVEDNE
PRISTUPOVAT K OCHRANE ZiVOTNIHO PROSTRED!.

VYROBA NasSi 0CELi DOZNaLa DiKY inves-
Ticim DO NeJNOVEJSICH TECHNOLOGii v9znam-
NYCH Zmen a PATRI K NEJEHOLOGICTEJSIM
V EVROPE. VESKER4 VYROBNI ZaRizeni SPLAUYI

POZaDAVHY BAT, @ TO BEZ JAKYCHKOLIV VYdi-
MEK, KaZDOROCNE PLNIME PRISNE BHOLOGICHE
LimiTy v 0OCHRANE 0VZDUSI, voDyY i PUDY. Snazi-
Me Se 0 MaKimaLni RECYRLACi @ VYUZTi VeD-
LeJSICH PRODUKTU @ 0DPADU VZniKaJiCiCH Ve
VYROBNICH PROCESECH. V SOUCASNOSTi neni
ZNama KOMERCNE FUNGUJICi TECHNOLOGiE VY-
ROBY OCELi BEZ VZNiKU UHLIHOVE STOPY. TOHO

ZPRAVA O SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI | TRINECKE ZELEZARNY, A.S.

JSME Si PLNE VEDOMi, @ PROTO PRiPRAVUJEME
iNOVATivNi PROJEKTY PRO JEJi REDUKCI. ZAR0-
Ven ReaLizuseme DILCI aHce HomPenzudici
VYSHYT BMITOVANEHO O,

Na CESTE K UHLIHOVE NeuTRaLiTé Je
nasim poSTUPNYM ciLem snizeni emisi co,
D0 ROKU 2030 0 55 % OPROTi ROKU 1990. NE-
USTALE inoVUJEME Nase VYROBRY S CiLem

SMER0VAT 0CELOVE PRODUKTY Z NaSiCH VY-
ROBNICH LiNEK V €O NeJvySSi mike DO 0DVET-
Vi PRUMYSLU, HTERA SE Na SNiZoVani UHLIKO-
V& STOPY PODILI.

DEVaDesaT CTYRi PROCENT nasi PRO-
DUKCE ReaLizuJeme na BVROPSKYCH TRZICH,
CimZ PRiSPivame Ke Snizovani UHLIKOVE
STOPY Z PREPRAVY.



SWOT anaLy¥za - IDENTIFIHACE CSR RIZIK U ZaINTERESOVANYCH STRAN
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NED0STaTecna Haracita IT SEKTORU PRO ROZVOJ CSR U DoDavateLl

(B-LBARNING, PORTALY)

»  SNiZena FLEXiBiLiTA PRI ROZHODOVANI @ RESENi MiMORADNYCH SiTUAC
U ORGANU STATNi SPRAVY

»  CHYBEJICI POVINNOST aPLiKACE CSR DO SYSTEMU Rizeni VSecH

ORGanizaci

»  PRISTUP HiNFORMACIM 0 CSR Na WEBOVYCH STRANKACH WWW.TRZ.CZ

» ZISKani,STRIBRNE MEeDaiLe“ v Hobnoceni UROVNE CSRVTZ,a.S.,
SPOLECNOSTI ECOVaDiS

» ZaVeDen SYSTém ,WHiSTLEBLOWING“ U ZainTERESOVANYCH STRAN
VYCHAZeJiCl Z LeGisSLaTivy SMERNICE EVROPSHEHO PaRLamenTu
4 RaDY (EU) 2019/1937 Z& DNE 23. RiJna 2019 0 0CHRANE 0SOB,
KTER& 0znamuyi PORUSENI PRAVA UNie

» INVESTiCE DO BHOLOGICKYCH PROJBKTU

» PRENaseni PozanavKl DOKUMENTU ,z4Sany CHovani opavareLl
SHUPINY TRINECKE ZELEZARNY - MORAVIA STEEL (KODEH CHOVANI PRO
DODAVaTeLe)“ PROSTREDNICTVIM DOHOD 0 ZaBezPeCeni KvaLiTy
NaDoDavareLe

» AUDITY U DODAvaTeLd

»  DURAZNA CERTiFiKACi EMS DLE CSN EN IS0 14001
U ZaiNTBRESOVANYCH STRAN

» 0NLNE CSR SKOLEeni 0D DopavaTeLll vZoeLAvaciCH aKci

» Z4VEDEn a CERTiFiKOVAN SYSTEM EMAS DLE NARIZeNi EVROPSKEHO
PARLAMENTU A RADY (ES) C. 1221/2009 Ve VEREJNE SPRAVE (KRAJSKY
URAD MORAVSHOSLEZSHEHO HRAJE)

» GARANCE RESPEHTOVANI BTICKYCH Z4SaD, SPOLBCENSHE 0DPOVEDNOST,
LiDSKYCH PRAV @ OCHRANY ZamesTnancl U ZainTeRESOVANYCH STRAN

» ReALiZace onLine eXTERNICH auDiT( S CILEM SNiZoVani UHLIKOVE STOPY

X

RHUBHLS 3dB1S

v

SILN@ STRANKY
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ROZV0J IT SBRTORU PRO ROZU0J CSR U DODAVATELU
ZV4Seniimase Z POHLEDU CSR a CELEHO DODAVATELSKEHD
ReTezce

ROZV0J PROJERTU , UHLIKOVE NeuTRaLiTy*

R4Z04H

-

PRILEZITOSTI

ROZSiReni POVEDOMI CSR UNOVYCH DODAVATeLl
ROZU0J CSR U DODAVaTeLd PROSTREDNICTVIM ERTERNICH auDiTy

ZPRAVA O SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI | TRINECKE ZELEZARNY, A.S.



FENOMEN ZVANY ESG V SOBE ZAHRNUJE TRI OBLASTI: ENVIRONMENT, SOCIAL AR GOVERNANGCE.

- KRITERiUM Zamegené - SOCiALNi OBLAST, KTERA Si ZaKLADA
NaZivoTni PROSTREDI, KDE RaDime VESHEeRre CinnosTi Na z&4SanAacH CHovANi FiRmY v{Ci zam@&sTnancam,
FIRMY V PECi 0 ZiVOTNi PROSTREDI @ JEdi OHLEDUPLNY popavareLma paLsimzucastnénym sTranam.
a UDRZITELNY PRISTUP KinvesTicim. ZaHRNUJBME ZDE aKTiViTy SPOLECNOSTi Na PODPORU

ZDRAVi, 0CHRANU PRAV, BEZPEENOST @ DODRZOVANI
PRACOVNICH PODMINEK zam@stnancd.

ZPRAVA O SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI | TRINECKE ZELEZARNY, A.S.

- 0DPOVEDNE Rizeni SPOLECNOSTi.
TOTO KRITERUM ZaHRNUJE STRUKTURU VeDeni
SPOLECNOSTi @ Jedi ROZMANITOST, RESPEKTOVANI PRV,
iNFORMACNi TRANSPARENTNOST, NEZAViSLOST
V' ROZHODOVANI SPOJEN0U S ManazersKYmi
SCHOPNOSTM.
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sociaLni oBLasT

TRINBCKE ZBLEZARNY JSOU PODNIKEM S DLOUHOLETOU TRADICI HUTNI VYROBY. JiZ 0D ZaLOZENi v ROCE 1839 SB UTVARELY HODNOTY, NA NICHZ STOJii DNES. JEJiCH DALSIROZVOJ JE
PEVNE SPOJEN $ 0DPOVEDNOSTI VUCi zamesTnancim, 0BCHODNIM PARTNER(M, SPOLECNOST, VUICi REGiON(M, V NiCHZ FiRMa PUSOBI, a LiDBM, KTERI V NiCH ZiJi. TYT0 Zasany CHOVani
VYJaDRUJI PRINCiPY, KTERE JSOU ZaHLADEM NaSeHo PODNIKaNI, NaSicH CinnosTi a upLaTRoVANi NasTROJU Rizeni.

DBAMe eTiCKYCH zasan,
DODRZUJeme PRAVNIi PREDPiSY

- ETiCHE Z4sany a UCcTa K PRAVU JSOU Z&-
KLaDNimi PRINCIPY NASeHO CHovani a Fi-
REMNI RULTURY.

- NaSe 0BCHODNI SPOLECNOST Je zaLozena
8 BRiSTUJE PODLE PRAVA UPLATNOVANEHO
V CBSHE REPUBLICE. PRAVNI PREDPISY, JimiZ
Senase GinnosTiavzTaHy Ridi, SousTavné
SLenuJeme, zname, CTime a Bezpopmi-
Necne a nlsLenne DODRZUJEME.

- JeDname a PRiJimame Sva ROZHODNUTI
V SOULADU SE zasanami FiRemNi RULTURY,
SPOLECENSHE ODPOVEDNOST, ZamesTna-
NECHE HOLEGiaLiTy a POCTIVEHO OBCHODNI-
HO STYHU V SouLabuU S PRAVY @ POVINNOST-
Mi, KTERE VYPLYVaJi Z PRAVNICH PREDPISU,
Z ROZHODNUTI ORGANO VEREJNE MOCi a ze
SMLUVNICH VZTaHU, JedicHZ Jsme UcasTni-
Hem.

- JeDnani 0BCHODNICH PARTNERU v SouLanu
SPRAVEM a eTicKYmMi Zasanami PovazudJe-
Me za NeoPOMENUTELNOU PODMINKU nas
SPOLUPRACE.

- COMPLianCce PROGRAM, ZaHRNUJICI T8Z Ri-
ZeNi PODNIKATELSKYCH @ PROCESNICH RiZiK
PODLE NOREM MEZiNgRODNI ORGanizace

PRO NORMALiZaci (IS0), MezindrapniCH
NOREM PRO SYSTEMY Rizeni RvaLiTy (@MS)
VCBTNE NORMY IATF 16949, Z4SaD SPOLe-
CEensKe 0DPOVEDNOSTi FiReM (CORPORATE
S0CiaL RESPONSIBILITY - CSR) MEzingrooni
NORMY SAB00O SOCiALNi 0DPOVEDNOST, DU-
SLeDNE PROSAZUJEME, SOUSTAVNE VYHOD-
NOCUJEME JEHO UGINNOST a PRiJimame
O0PATRENI K JeHO ZLePSovan.

JSMe SPOLBCEeNSHY
0DPOVEDNYM PODNKEM

- NaPLAuJeme FiRemni misi ,SPOLECNE

PRO PRISTI GBNeRace*

-\ NASiCH ViziCH, PLANECH a ROZHODNUTICH

JSOU VZDY ZOHLEDnénY z&Jmy nasicH
OBCHODNICH PaRTNERN @ zamestnancy,
DOPAD NA REGiONY @ JedicH 0BYvaTeLe
a ZiVOTNi PROSTREDI, KTERE OVLIVIUJEME.

- NasSe USiLi SmeRUJE K Tomu, aBY VZTaHY

S nasimi 0BCHODNIMi PaRTNERY, ORGANY
VeReJneé maci, nasimi zamesTnanci, 00BO-
ROVYMi ORGANiZAcemi a VeReJnoSTi BYLY
DLOUHODOBE eTaBLOVANE, STaBiLNi @ zaLo-
Zené na Vzasemném RESPERTU @ OPRAV-
Nene DUVERe v POCTIVE Jepnan.

- PODPORUJEME REGIONY, V NiCHZ PUSOBIME,
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a snazime Se PRispivar K paLSimu zLerSo-
Vani vaLiTy ZivoTa JedJicH 0BYvareL.

- KaZDOROCNE VYyDavame ZPRAvVU 0 SPOLE-

CensHe 0DPOVEDNOSTi, KTEROU ZVEREJ-
NuJeme na nasicH WeBoVYCH STRANKACH
WWW.TRZ.CZ.

cTime nasi FiRemni KULTURU

- JSMe HRDi Na nasi HiSTORi, na NiZ nava-

ZUJeme PRi DALSIM ROZVOUi FiRMY JaHo
PODNiHU S TRVALYMi HODNOTAM;, TRADICEM
d ZVYRY.

- ZARLaDNimi PRINCIPY NaSi FIRemNi KULTURY

JSOU:
- ORienTace na ZzaHaznika, VSTRICNE
aPLNE USPOKOJOVANi JEHO POTREB NEY-
KvaLiTneJSimi PRODUKTY @ SLUZBAM,

- DUSLeDNé PLNEni zavazHa,

- DOBRE MEZILIDSKE VzTaHY ZaLozZené
Na SPOLUPRACH A VZ4JEMNEM RESPEHTU,

- SPOKOJENOST @ MOTivace zamest-
nanc,

- ROZVOJ Q@ VYuZivani znaLosTi, SCHOP-
NOSTI, DOVEDNOSTI @  ZHUSenosTi
zamestnanc,

- TYmOva PRACE,

VYSOHa UROVEN PRACOVNI MORALRY,

- PODNKATELSKY DUCH DOBRYCH HOSPO-
DAR0 - TECHNOLOGICKA VYSPELOST Za-
LOZENA na SOUSTavNYCHinovacicH,

- TRVALE zLerSovani VSeHo a VSecH.



SOCIALNI OBLAST

vazime Si nasicH zaméstnancu UPlaTl'Il[Jen]e,PﬂLi]iHu )
UP0ZORNOvANI na SKoDLive Jevy
- DODRZ0VANI LiDSKYCH PRAV Je v naSi 0B- - NaSe zam@stnance za PRaci Raoné on- WHiSTLEBLOWING POLiCY

CHODNI SPOLECNOSTi Sam0zReJme. NePoD-
NECcUJeme a aniNeToLeRUJEME JAHEHKOLIV
PROJEVY DiSHRIMINACE. DBAME PRAV Na
OCHRANU SOUKROMI zaméstnancd. 0DSuU-
ZUJEeme JaREHOLV FORMY NAsiLné Ci nu-
Cené PRAce.

- 0DSUZUJeme zneuzivani PRAce DETi. za-
MesTnavame Pouze 0SOBY SPLAUJICI
PODMINKY STAnOVeNne PRAVNIMi PREDPISY.
- 7aJiSTuJeme 0ODBORNOU PRIPRAVU Z&R(
STREDNICH ODBORNYCH SHOL @ STUDENTU
VYSOHYCH SHOL na NasSicH PRACOVISTICH.
Cinime TaK PODLE SMLUV S TEMiTO SHOLa-
Mi Ve ZvLasSTnim ReZimu oDPoviDadicimu
VERU, ZnaLosTem a zKUSenosTem Zawd
a sTupentd.

- NETOLERUJEME JAHOUHOLIV FORMU NELE-

GALNi PRACE, 4 TO ani U OBCHODNICH PaRT-
NeRU.

- MinimaLnim STanbarpem v nasicH vzTa-
ZiCH Se zam@sTnanci JSou VZY POSTUPY
a PODMINKY STANOVENE PRAVNIMI PRED-
PiSY. T0 SE TYKA T6Z Uzavirani @ 0BSAHU
PRACOVNICH SmLUV Ci JinYCH PRACOVNE-
PRAVNICH SMLUV @ DOHOD, DELKY PRACOVNI
DOBY, DOBY ODPOCINKU VCETNE PRESTAVER
V' PRACi, NaRizovani PResCast, obmenova-
Ni, PROVADENI SRAZEH Ze mzDY Ci UKONCO-
Vani PRACOVNEPRAVNICH VZTaHU.

menuJeme, VBTN POSKYTOVANI PRIPLAT-
K0 za PRACi 0DPOLEDNE, V NOCi, 0 ViKenDu
8 0 SVaTCiCH, za PReSCasovou PRACI
a JinYcH PRIPLATHU. NaD RAMEC zaxona
POSKYTUJEME Zzaméstnanclm SocidLni
aJiné VYHODY.

- VB VZTaHU K zamesTnanclm, aLe 16z

Ve VZTaHu H ORGandm VeReJné moci,
PLNIMe VeSHeRe nase zaxonnginFormac-
Ni POVINNOST.

- RBSPEHTUJEME PRAva zamestnancl

VCETNE PRAVA SE SDRUZOVAT @ HOLBKTIVNE
VYJeDnavar. ReSPEKTUJeme POZiCi 0D-
BOROVYCH ORGANizaci Jaroz1o zastupcl
nasicH zamestnancl a PoVaZuJeme Je
Za PARTNERY V SOCiALNIM DiaLOGU.

- 'S Nasimi zamesTnanci SouSTavne Ho-

munikuJeme VCeTné SeTRavani a PORaD
S TOP managementem a osTarnimi ve-
poucimi zamesTnanci a inFoRmMovani za-
MEesTnancl 0 AKTUALNICH ZALeZiTOSTECH
PROSTREDNICTVIM UCNNYCHiNFORMACNICH
PROSTREDHU.

- PRAViDELN@ PROVADIME SETRENi SPOKOJE-

NOSTia moTivace nasicH zamestnanc.

- VSBCHNY Nase zamesTnance PRAviDELNE

HaZDOROCNE HoDNOTIME.
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- UmoZnuJeme nasim zamestnanclm i Ji-

ngm 0SOBAM UPOZORNOVAT Na SHODLIVE
JBVY, PODAVAT DOTAzY a STiZNOSTi.

- DUSLEeDNé Se vSemi UP0ZORNENimi, DoTazy

a STiZnosTi Zapyvame, Resime Je a vyuzi-
vame H paLSimu zLepSovani.

- GaranTuJeme vSem OCHRaNU PRED Ja-

HYMHOLi POSTIHEM Z DUVODU V DOBRE ViRe
PODANYCH UPOZORNENI Na SHODLIVE Jevy,
poTazll Ci STiznosTi.

DUSLeDné DBame na BEZPecnosT
a OCHRaNU ZDRavi

- BEZPeCNOST a OCHRAna zDRavi naSicH

zamestnancd Je nepiLnou soucasti ves-
KERYCH NaSiCH aKTiViT @ ma neJvyssi
PRIORITU. VYTVARIME CO nedJPRizniveJsi
PRACOVNI PODMINKY. DODRZUJEME BEZ-
PECNOSTNI PROGRAM PREVENCE HAVARil;
DBAME Na 10, aBY HaZD4 PRACOVNI CiNNOST
BYLA PROVADENA BEZPECNYMi PRACOVNIMI
POSTUPY.

- ZPRACOVALi JSME & SouSTavneé HopnoTime

a8 @HTUALiZUJEME SYSTEM iDENTiFiKace
8 HODNOCENI Rizi# MOZNEHO POSKOZEN
ZDRAVi PRi PRACI, 0BSAHUYICI TEZ oPaTREN
K ODSTRANOVANI Rizik POSKOZEN] ZDRAVI.

- DUsLeone

- \YZnavame PREVENCi. NaSe zamesTnance

SouSTavNe vZoeLavame a vycHovavame
K B&ZPECNE PRACI A H OCHRANE ZDRAVi.

- Nasim zaméstnancim POSHYTUJEME

0SOBNi OCHRAnNNE PRAcOVNi PROSTRED-
KY PODLE Seznamu VYHOTOVENYCH PRO
KazDé PRacovni misto. zamestnanclm
Na PRACOVNICH MISTECH Sé ZvySenou Te-
PELNOU NEBO FYZiCKOU ZaTBZi POSKYTUJE-
Me 0CHRANNE NPOJE.

zadiSTudeme  Posuzovani
ZDRAVOTNI ZPUSOBILOSTI NASICH ZamesT-
nancl v SYSTEmU PRACOVNELEHARSKYCH
PROHLIDEH; NePRiPoUSTIME VYKON PRACE
NEODPOVIDAJICI ZDRAVOTNI ZPUSOBILOST]
zZamestnance.

- DOJDE-Li i PRES nase USiLi K NeHoDe,

UPLATAUJEME SYSTEM ZaHRNUJICI Zadis-
TéNi PRVNI POMACi, HLSeNi a vySeTRovani
URAZU Ci Jiné neBLAHE UDALOSTia PRiJIMa-
Ni OPATRENi K Zamezeni JeJiHo 0PaHova-
NEHO VZNiKU a K NAHRADAM SHOD.



SOCIALNI OBLAST

Vazime Si nasicH 0BCHODNICH
ParTNERU

- S8 vSemi naSimi OBCHODNIMi PARTNE-
RY Jepname CesTné a TRanSParentne,
S UCTOU @ SPRAVEDLIVE; TaHOVE Jepnani
0D NiCH TaKE 0Ceravame.

- RBSPEKTUJEME Z4JmY a POTREBY OBCHOD-
NICH PARTNERU, PORUD TO NENi V ROZPORU
S PRAVNIMi PREDPISY @ POKUD TO NEVY-
V0LAVA NaDMERNE RiziKo NEBO NEPUSOBI
GJmu.

- 7aVazuJe nas, Ze PRO OBCHODNI PARTNERY
VYTVARIME HODNOTY. Ve VZTaHu K nasim
VYROBKUM UPLATAUJEME PRINCIP TRVALE-
HO zLePSovani, zvySovani JedicH PRiDaNe
HODNOTY PRi SoUCasSném snizovani zatéze
ZiVOTNIHO PROSTREDI. UPLATAUJEME STRa-
TEGii NULOVYCH CHYB.

- NaSe DoDavareLe vysirdme S DUKLADNOU
PECI TaK, aBY BYLA DODRZENA KVaLiTa na-
SiCH VYROBHU. S nasimi DopavareLi Suen-
Navame DOHODY 0 KVALITE @ VYHODNOCU-
JEeme PLNENi JedJiCH ZavazAu.

- 7adiSTuJeme  ODPOViDAJiCi  DOHLED
nan DODRZ0VANIM PRACOVNICH @ TECHNO-
LOGICHYCH POSTUPU @ Nap Resenim PRi-
PADNYCH STiZN0OSTi 0BCHODNICH PARTNERU.
VYHODNOCUJEME SPOHOJENOST OBCHOD-
NIiCH PARTNERL.

- CHceme, aBY nadS OBCHODNI PaRTNER
S NAmi SPOLUPRACOVAL SOUSTAvVné Nneso

- RESPEHTUJEME

aBY SE K Nam VRATL. USPECH NASEHO 0B-
CHODNIHO PARTNERa Je i nasim UsPEcHem.

- \!Yznavame JeonoTu SLov a Cind: Co SLi-

Bime, T0 SPLNIME. PODPORUJEME ETiCHOU
PODNIHATELSHOU HULTURU; SVE POVINNOST
PLNIme PeCLiVE, POCTIVE a CeSTNE.

- JSme PRiPRAvENi SJepnavat S nasimi

0BCHODNIMi PARTNERY PROVEDENI aupiTu
v nasi 0BCHODNI SPOLECNOST.

0DSUZUJeme JaKEKOLiV PROJEVY
HORUPGE

- \/YZnavame nuLOVOU TOLERanCi vci naBi-

Zeni Ci PRivimani UPLATHU.

- NaSe zamestnance PRisné vepeme

K TOMU, aBY SE ZDRZBLi JAHEHOROLIV KO-
RUPCNIHO JeDnani; NiKDO NESMI v Souvis-
LOSTi S VYHONEM PRACE PRO nasi OBCHODNI
SP0LeCnosT, nasim Jmenem Nneso S 0D-
Kazem na N&s v¥zapovar NeBo PRiJimar
JAHEHOLIV PLNENi vYMENoU za POSKYTNUTI
NEBO PRISLB POSKYTNUTI JAREHOLIV VYHO-
DY, ani TaKOVé PLNENI NaBizeT Ci POSKYTO-
var.

HOSPODARSHOU  SOU-
T8Z, DUSEVNI VLaSTNICTVi @ CHRANIME 0S0B-
ni UDade.

- JSMe zasTanci SVoBoDNE, CeSTNE a SPRa-

VEDLiVe HOSPODARSHE SouT@ze; necinime
NiC, C0 BY TAHOVOU SOUTEZ NARUSLO.

- \lYHYBaMe Se STReTU zaJmu a situacim,
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KTERE MOHOU VYVOLAT PODBZRENI Z TaKO-
VEHO STRETU.

- CTime PRAvVa DUSBVNIHO VLASTNICTVI, Za-

Jem Nna zacHovani mLCenLivosTi 0 0B-
CHODNIM TaJemSTVi @ JinycH DAVERNYCH
iNFORMACICH @ TaT0 PRAVA @ TYTO iNFOR-
Mace CHRANIME vV ROZSaHU Daném PR4V-
nimi PREDPiSY, SMLOUVaMi S OBCHODNIMi
PARTNERY, SOUHLASY SUBJEHTU DAYl
a PODNIKATELSKOU ETiHOU.

- 0S0BNi UDadJe nasicH zam@stnancd, Ja-

KOZ i VSBCH JiNYCH 0SOB, JBJiCHZ 0SOBNi
UDaJe nam BYLY POSKYTNUTY, ZPRACO-
Vavame vZoy Jen v SouLanu S PRAvVNImi
PREDPISY.

- \SiCHNi nNasi ZamesTnanci, HTeRi v Ramei

PLN@Ni SVYCH PRACOVNICH POVINNOSTI PRi-
CHAZEJi DO STYRU S 0SOBNIMi UDadi, S in-
FORMACEMi TVORICIMi PREDMET OBCHOD-
niHo Tasemstvi Ci S Jindmi DOVERNYMI
iNFORMACcE;, JSOU zavazani zacHovavar
MLCENLIVOST 0 TECHTO UDAJICH aiNFORMA-
CiCH.

CHRANIMe ZivoTni PROSTREDI

- 0CHRANA ZivOTNiHO PROSTREDI J& Zasan-

Ni SOUCASTI Nasi POLiTiY. STAnDarDem
J& SPLNENi VSeCH POZaDavKi PRAVNICH
PREDPiSU @ POVOLENI, HTERE JSOU Nam
UDELeNY Na Z&axLAD& ROZHODNUTI ORGAN(
VeReJné maci.

- DLOUHODOBE @ Honcercné Se snazime
0 neustaLé snizovani popanu nasi Gin-
NOSTiNa OKOLI. 0DSTRANUJEME STARE BHO-
LOGICHE ZaTéZe.

- K NaPLNéni zasaD OCHRANY ZiVOTNHO
PROSTREDI JSME ZRiDiLi @ UPLATAUJEmE
SYSTEM NAKLADANI S 0DPADY PREFERUJICI
RECYHLACI, SYSTEM UZaVRenYcH vobnicH
OKRUHU @ CiSTiReN 0DPADNICH PRUMY-
SLOVYCH V0D, zacHazeni S CHemicRYmi
L4THami @ HOSPODARENI S BNERGIEMi. JeD-
NOU Z HLAVNICH PRIORIT SPOLECNOSTi Je
POSTUPNE SniZovani emisi zneGiSTuyicicH
L4TeH DO 0VZDUSH. Na CeSTE K UHLIKOVE ne-
UTRALITE Je nasim ciLem TRvaLé snizovani
emisi co,,

uPLaTiUJeme zasany cHovani
Ve uSecH GinnosTecH

74SaDy CHovani Jsou ZaHLabnim VYCHODIS-

Kem nasicH VNiTROPODNIKOVYCH PREDPISU

VCemne:

- PRACOVNiHO R4ou

- S0CiALNIHO HODERU

- TBCHNICHO-0RGANiZaCNiCH PREDPISU (TOP)
a NavazudicicH vniTRNICH norem. 1Y

JSOU V NiCH KONKRETiZovany TaK, aBY BYLO

7aJiSTENO JedicH DUSLEDNE UPLATROVAN.
74SaDy CHOVaNi DODRZUJEME a JediCH

DODRZ0VANI V' Nasi 0BCHODNI SPOLECNOSTi

KONTROLUJEME 8 VYmaHame.



PEce 0 zamesTtnance

MOTiVace (angazovanosT,
SPOR0JENO0ST) Zamestnancu

PRIME meReni morivace zamesTnancl
FIRMa TRINECKE Z6LEZ4RNY PROVADI PRO-
STREDNICTVIM ~ DOTAZNIKOVEHO  SeTReni
Ve DVOULETYCH PERIODACH. ZaTim POSLEDNI
PROBEHLO V ROCE 2020, ZaP0JiL0 Se DO NeJ
96,7 % Z CELKOVEHO POCTU ZamestnancU.
Z4VERY TOHOTO DOTAZniHOVEHO SeTReni
UMOZNiLY VYTVORENi KOMPLEXNIHO 0BRAZU
0 POSTOJICH Zamestnancl K JepnoTLivdm
FIREMNIMHODNOTAM, KTERE BYLY ROZDELENY
DO CTYR 0BLAST, @ T0 A iNDiViDUALNI, SOCi-
aLni, Z&raznicKou a SPoLeCensKou.

Z POHLEDU CSR BYLO DULEZiTE HODNOCEN
Z6JMeéna SPOLECENSKYCH HODNOT. V RAMC
TET0 KATEGORiE DOPALDY DL VYJADRENI za-
mestnancl TRINECKE Z6LezARNY VeLMi DOB-
Re.zamesTnanci CHAPOU PODNIK JaKo SPOLE-
CEnSKY 0DPOVEDNY, REGISTRUJI JEHO SNaHU
CHOVAT Se 0DPOVEDNE K ZivoTnimu PROSTRE-
Di, ROVN@Z vnimadi, Ze PODNIK MA VELKou
PRESTIZ U JinYCH FiRem, 0S0B aiNSTITUCI.

ZamesTnanost

V9v0J PLANOVANEHO STavU ZamesTnancl ByL
V ROCE 2021 OVLIVNEN ORGanizacnimi zména-

EviDencni STav zamestnancd TRiNECKYCH ZeLezaren
a aGenTurni zamesTnanci k POSLEDNIMU DNi ¥ Daném Roce

Mi S CiLem NeusTaLéHo zvySovani PRODUK-
TiViTY PRACE. SHUTECNY STav zamestnancl
BYL NEGATIVNE OVLiVAOvan ZeJmena aBSenci
a FLUKTUACI ZaPRICinénou VeDLe ORGanizac-
NICH ZMEn TaKE PRIROZENYM ODCHODEM Za-
mestnancl a miRné ROSTOUCI DOBROVOLNOU
FLUKTUACI, COZ MELO Za NASLEDER ROSTOUCI
PODSTAV. 0BSAZENOST JEDNOTLIVYCH AGREGE-
T0 BYLA NAViC OVLiViovVana nemaci a Karan-
Ténou Z plvobu Panpemie covin-19. V ROCE
2021 FiRMa DOSAHLa SKUTECNEHO evibencni-
HO PREPOCTENEHO STAVU 6 878 ZamesTnancl
V'ROCNIM PRUMERU.

SYSTEM WHiSTLEBLOWING -
VNiTRNi 0znamovaci systém

Zam@stnanci  TRINECKYCH  ZeLezaren
i NBySi zainTeresované STRANY moHoOU
PROSTREDNICTVIM VNiTRNIHO 0ZNamovaciHo
SYSTEMU UPOZORNOVAT Na SHODLIVE Jevy,
PODAVAT DOTAZY, STIZNOSTi i PODNETY He
ZLePSeni v 0BLASTi CSR. PROCEDURA UPOZOR-
novani na SHoDLIVE Jevy zasTReSuJe Ja
0BLASTi Z HAaTEGORie LiDSHYCH @ PRACOV-
NICH PRAV, TAH i Z HATEGORiE 0BCHODNI ETiHY.
V' ROCE 2021 JSME ZPRACOVALi DVE STIZNOSTi
V S0ULabU S PLATNYMi iNTERNIMi PREDPiSY
TRINBCKYCH Z6LEZaReN.
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>> ZamesTnanci TRINBCHYCH ZeLezaren

aGenTuURNi ZamesTnanci

2017
7155

2018
7129

2019
7075

2020
7004

2021
6848

206

186

133

137

122
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FiRemni VzpeLavani Se Jako Jenen Z FiRem-
NiCH PROCESU OPIRA 0 PERSONALNI STRATEGi
HUTE, PROTO J& JEHO KLICOVOU ROLI ZadiSTiT
PRiPRAVENE @ VYSOCE HvaLiFiKovane PRa-
COvNi SiLY PRO NAPLNOVANI STRATEGICKYCH
CiLU,a 70 ZeJMENa S OHLEDem na DEMOGRA-
FICKY V9V0J.

PRO UDRZENI KvaLiFikacni UROVNE za-
mestnancl JSOU PRiORITNI PROFESNI SHO-
Leni zeJmena z 0BLASTi SYSTEMU KvaLiTy
a EMS, PROFESNI PRiPRAVa VCETNE VZDELA-
vanina PRAcOViSTi, Z TOHO DOvoDU TaTo SKO-
LENi V ROCE 2021 TVORiLA 96 % Z CELHOVEHO
0BJEMU ReaLiZovaneHo FiRemniHo VzZDELA-
Vani. NeniLnou SOUGAST FIRemNiHO VZDALa-
Vani Je on-Line aPLiKACe FiRemnNi akanemie,
HTERA Je VYuzivana zeJmeéna ReaLizatory
PERIODICKYCH SHOLENi na PRAcOViSTi @ in-
TERNIMi LBHTORY, KTERI APLIKACi POUZIVai
PRO PRIPRAVU @ ReALizaci SVYCH SemingrU.
APLIKACE FiRemNi aranemie UmoznuJe Rov-
n@Z SpiLeni inFORMAci, VEDomasTi, ZKuSe-
N0STi @ DiSKUSi na VYBRANE TEMA.

0D POLOVINY ROKU 2020, KDY SE TRiNEC-
Ké Z6LeZ4RNY ZaP0JiLy DO PROJEKTU KRAJ-
SHE HOSPODARSHE KOMORY MORAVSKOSLEZ-
SHEHO HRaJe, ReaLizudi VYBRANG SKoLeni,
JBJiCHZ NAKLADY JSOU PLNE HRAZENY.V ROCE
2021 FIRMA ZaJiSTiLa SKOLENi v CELHOVE VYSi
564 TiSIiC HORUN ZamERena na ROZV0J MEK-
KYCH DOVEDNOSTI, KONKRETNE ON-Ling KURZ
VYJennavani a aRGUMENTACE @ HURZ EFek-
TiVNi PREZENTACE. Na PODZIM ReaLizovala
FIRMA DVa CYHLY SHOLEeNi PRO 22 zamesT-
nancl ManazeRr BUDOUCI PROSPERITY @ MiS-
TR BUDOUCI PROSPERITY.

VZDeLavani Je Casove neoHRanicenym
PROCESEM, KDY Zamestnanci aBSOLVUJI
SHOLENi PRO UDRZENi HvaLiFiKace a Tare
PRO DALSI ROZVOJ S CiLem ZvYSeni ererTivi-
TY @ KONKURENCESCHOPNOSTI. ZamesTnanci
JSOU PROSHOLOVAN Z6JMEna PROSTREDNIC-
TVim eXTERNICH DopavareLl VzpeLavacicH
SLUZEB, aLE TaK& inTERNIMi LEKTORY.




ZamesTnance FiRma za PRacovni PERSONALN
VYHON 0DMEAUJE NBJEN MZDOU, aLe
Tahé RADOU JindCH POBIDEH, MOTi-
VaGnicH SLOZBH A SOCiALNICH VIHOD,
HTBRE PODNECUJI HVALITNi VKON
3 S0UCasNe HomPenzui VLivY PR3-
COVNIHO PROSTREDI. Zv4HODNEN] PO-
SHYTUJB NAD Z4HONNY RAMEC. JBJiCH
PROSTREDNICTVIM CHCE HUT V GO NeJ-
VYSSi miRe MOTivOvaT ZamesTnan-
C8 K PODPORE Z4MERU a CiLll CeLe
aHCiOVE SPOLBCNOSTi. V ROCE 202
V JeDNOTLIVYCH OBLASTECH TRINBCHE
ZBLEZARNY UPLATNILY TYTO MOTiVaCN

- \YTVaReni PoDMINex PRO PROFESNI
ROST VYBRANYCH SHUPIN zameéstnancl
a BUDOVANI PRACOVNI DRAHY

- POSKYTOVANI STiPENDIl STUDENTUM
VYBRANYCH STUDiJNICH 0BORU

- Hoonoceni aBSoLVeNTU STREDNICH SKoL
a JBJICH SETHavani s venoucimi zamest-
Nanciv Ramci aDarTacniHo PROCESU

ocenovani
- SLAVNOSTNI UDBLOVANI TiTULU ,ZamesTna-

PRVHY 2 VYHODY: NEC ROHU“ S Financni 0DMEnou a PRes-
TiZni ceny ,KRaLovna 0ceL neJLepsim
OBLAST PROJEHTUM, v9znamnym gindim, KLicovym

UDALOSTEM @ RePREZENTACH FiRMY

- PREMiovani - R4DNE @ MiMORADNE PREMIE
- FOND VeDouCiHo, FOND MiSTRA

- PRIPLATEK Za PRACI ODPOLEDNE @ PRAC
Ve ZTiZeném PRACOVNIM PROSTREDI 3. Ha-
TBGORIE RiZiKa NaD RAMEC ZaHONIKU PRACE
- VYS$Si sazBy U PRIPLATKU za PRACI V NG,
0 SOBOTACH, NEDELICH a SVATCICH

- 0DMEnY Za HOSPODARSHE VYSLEDRY

- 0DMEnazanePRETRZITOST

- POSKYTOVANI ODMEN PRi PRACOVNICH a Zi-

VOTNICH JUBILEICH @ 0DCHODU DO DUCHODU

- 0CenéninedJLeprSicH zLepSovareLl
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PECE 0O ZAMESTNANCE | PODPORA ZDRAVI
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- (IHRADA VSTUPNICH LEKARSHYCH

PROHLIDEH PROVEDENYCH
U'SMLUVNIHO POSHYTOVATELE
PRACOVNELEHARSHYCH SLUZEB

- (IHRaDA NAHLaD( na PReveNTivNi

MamoGRaFiCHa VYSeTRen
a VYSETRENI TLUSTEHO STREva

- ORGaNizovani ReHasiLiTaCne-Re-

HONDICNICH POBYTU, aMBULANTN|
ReHaBiLiTaCni PECe @ DOPLAHOVE
ReHONDiCNi PECe

- POSHYTOVANI PRISPEVHU Na zavopni

STRAVOVANI VB VYSi 55 % CENY Jen-
NOHO HLAVNIHO JiDLA A PRISPAVHU
2,60 KC Na J8DN0 ZaHLaDN] uiDLO

- POSHYTOVANI 0CHRANNYCH NAPOJ(]

 0BDOBI MiMORADNE TEPLYCH DN
VSem zamestnancim

- 7aJiSTovani DaLSICH aHTiviT

H PODPORE ZDRAVI (POSKYTOVAN
ViTamin(, BeNeriTY zamerene
Na PODPORU ZDRAVI)

- PRODLOUZENA DOVOLENA 01TYDEN

NaD VYMERU STanovenou PRavNimi
PREDPiSY

- ZVYSeny ROZSaH POSHYTOVANI

PRACOVNIHO VOLNA S NaHRADOU
MZDY PRi 0SOBNICH PREHAZHACH
V PRACI

- POSHYTOVANI SOCIALNICH vYPOMOC

8 S0CiaLNiCH ZaP(JCEH v mimoRaD-
N ZavazZnYCH ZiVOTNICH SiTUACICH

- POSHYTOVANI BEZUROCNYCH

ZaPUJCBH na BYTOVE UCeLY

- POSKYTOVANI PRISPEVHU Na

PeNzidniPRiPOJISTENI
a DOPLAKOVE Penzidni SPOReNi

- POSHYTOVANI PRISPEVHU

Na SOUKROME ZiVOTNi POJISTEN

- POSKYTOVANi DaRU Na PODPORU

VZDBLavani, HULTURY, SPORTU
a TBLOVYCHOVY

- POSKYTOVANi DaRU Na PODPORU

a 0CHRanU mLaneze

- POSHYTOVANI VOLITELNYCH ZamesT-

NANBCHYCH VYHOD (BENEFTU)

- 78JiSTOVani 0ZDRAVNYCH POBYT

PRO DETi Ve SPOLUPRACi S ODBORO-
V/0U ORGaNiZac

- PODPORA MATERSKE SHOLY

S PRODLOUZENYM PROVOZEM
PRO DETi ZamesTnanc




PECE O ZAMESTNANCE | BENEFITY

VoLiTeLNé zamésTnanecKe V9HoDY (BeNneriTY) FiRma POSKYTUJE PODLE
sTanovenycH PRaviDeL uSemzamestnancim. Magimarni vdse Beneritu
Na zameésTnance U ROGe 2021 ¢iniLa 5 000 KC. MOZN0oSTi GBRPAT BENEFT
VYUZiLo 5 929 Zam@sTnanc (87 %). POCET zamasTnancd, KTeRri VYuzi-
VadJi moznosTi GERPAT BENEFiTY, Se POHYBUJE U POSLEDNICH P&Ti LETECH
HOLem 6 TiSic, ZaTimco U ROCE 2010 TO BYLY 4 Tisice ZamésTnancul.

7000
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4000 | _
3000 L
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0 1 nnnnnnnnnnp - ViTaminOVe PRIPRAVRY (24 %)

2010 200 20 2013 2014 2015 2016 207 2018 2019 2020 202 - \YuZivani SPORTOVNICH ZaRizeni (23 %)
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PECE 0O ZAMESTNANCE | NABORY NOUYCH ZAMESTNANGCU

U TETO OBLASTi POUZiVAme ceLou Ranu
FOREM NABOROVYCH aKTiliT, KTERE S
ZameRruJi JiZ na ZaKY zaKLaonicH SHoL,

nasLeoné sTunenty STReDNiCH ODBOR-
NYCH SKOL @ U nePoSLeDni Raneé vyso-
RYCH SKOL TeCHNICKEHO Zaméreni.

K PODPORE @ PROPAGACi TECHNICKYCH 0BO-
R0 mezi mLADeZi PORADAME SPOLECENSKOU
aKCi ,REGIONALNI TALeNT“ HDE 0DMEnuJe-
me ZAKY @ STUDENTY REGiONALNiCH SKoL
74 PREDNI UMISTENi ve VEDomasTnicH oLym-
PidDACH @ Za STREDOSHOLSKOU ODBORNOU
CiNn0ST. IDea TETO aHCe Je VeLmi Jennonu-
CHA - PODCHYTIT @ PODPORIT ZaJem 0 TECH-
NiCKE 0BORY @ 0 PRIRODOVEDNE PREDMETY,
TZN. MATeMaTiku, FYZiKU, CHEMii, HTERE
NeBYvaJi mezi Z&ry a STUDENTY VZDY 0BLI-
BENE. V ROCe 2021 Z DUVODU TRVAJICICH ePi-

DeMiOLOGICRYCH OPATRENI NEBYLO USPORA-

DAN0 SLavVNOSTNi SETHANI, aLe BYLA ZvoLena 5 . .
0N-Line PODOBA OCENENi. POCTY 0CenenycH stubentu

2017 2018 2019 2020 2021
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PECE O ZAMESTNANCE | NABOROVE A PROPAGAGNI AKTIVITY
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ZameRreno na Zarky

ZaHLADNIGH SHOL (ZS)

NABOROVE @ PROPAGACNi aHTiViTyY BYLY
V ROCE 2021 BOHUZEL OPET NeGATiVNE OVLiV-
nény oPaTRenimi PROTi SiReni nemaci co-
ViD-19, KDY RADA AKCI, KTBRYCH SE TZ TRa-
DiCNe UcasTni, neByLY VUBEC ReaLizovany
NEeBO BYLY PORADATELI S OHLEDEM Na PLATNA
OPaTREeNi zZRUSeNY. Jepinou TRADICNI aKCi
ZameRenou na Zary z$, HTERA V ROCE 2021
PROBEHLA, BYLY ,DNY OTEVRENYCH DVERi“na
STREDNi 0DBORNE SHOLE TRINECKYCH ZeLe-
Z4Ren, Na JedJiCHZ PORADANI SB TZ PODILBLY.

Zamereno na Zary

STREDNICH SKOL (SS)

0BDOBNA SiTUACE PanovaLa Také U NaBORO-

VYCH @ PROPaGACNICH aKTiViT ZameRenycH

Na Z4rY STREDNICH SKOL. Z TRADICNICH Cin-

NOSTi TaH PROBEHLY V MIRe UMOZnéneé pLaT-

nYmi oPaTRENimi zeJmena:
zaJiSTovani a Financovani 0DBORNEHO VY-
CViKU Z&R0 SOS TZNa PRACOVISTICH TZ,

- PREzenTace SPOLECNOSTi Ve SHUPiNg TZ-
-MS PRO STUDENTY VYBRANYCH STREDNICH
SHOL V ReGiOnU S CiLem ziSKar Je PRO Za-
MEsTNani Ve SKUPINE NeB0 PRO STUDIUM
Z4DANYCH TECHNICRYCH OBORU na VYSO-
KYCH SHOLACH.

ZameRreno na stunenty

V4SOKYCH SHOL (US)

BOHUZEL JSME BYLi NUCENi REDUKOVAT ak-

TiViTy SmERovane He STubenTim z ndvonu

EPiDEMIOLOGICHE SiTUace 2021 @ Z ni PLY-

nouci omezeni. PROBIHALY TaK zeJmeéna

TYTO QHTIViTY:

PRiPRAVA @ UCAST T2 na ,VELETRZICH PRa-
COVNICH PRILBZITOSTI“ VYBRANYCH VYSO-
HYCH SHOLV CR,

- BHKURZE PRO STUDENTY 2. ROCNIKU @ PRe-
ZenTace SPOLECNOSTi Ve SKUPINE TZ-MS
PRO USNADNENi VOLBY SPECiaLizace,

- UmOZnéni ODBORNE DVOUTYDENNI PRAKE
PRO STUDENTY 2. ROCNIKU TECHNICKYCH
0BORU,

- VYBER STIPENDISTU NA ZAKLADE STUDIJNICH
VYSLEDKU, POHOVORU @ JedicH Financni
PODPORA V PRUBEHU STUDIA (@HTUALNE STi-
PENDISTY NEMame),

- \YTiPOVaNi VHODNYCH TEmar zavemec-
NYCH PRACI (BAHALARSHYCH, MAGiSTER-
SHYCH a DizeRTACNICH) VCETNE 0DBORNEHO
Veneni STunentl v PRUBEHU JEdJiCH ZPRa-
covavani,

- 0Cenéni neJLePSICH DiPLOMOVYCH PRACI
Ve SPOLUPRACi S CESHOU HUTNICKOU SPO-
LeCNOSTI (CHS).




PECE 0 ZAMESTNANCE

MLADiSTVi
a zamezovani
DiSKRiminace

V PRUBEHU UPLYNULEHO ROKU JSME neza-
ZnamenaLi Zanné PROJEVY DiSHRIMINACe.
Z6 STRAnY zamestnancl nasi SPoLecnos-
Ti NEBYLY Za SLeDované 0BDOBI 2017-202
VZneseny P0Zanavky Na ReSeni KONKRET-
NiCH PRIPaDU DiSKRIMINACE @ NeBYLa PORU-
Sena ROVNEZ Zapna usTanoveni PODNIKOVE
KOLEHTiVNi SMLOUVY.

V' PROBBHU HONTROL PROVADENYCH
URaDEm PRACE @ 0BLASTNIM iNSPEKTORE-
Tem PRACE NeBYLa za SLeDované 0BDOBI
2017-202124i878na Z4DNA PORUSENI @ PRiPa-
DY DiSKRIMINACe.

TZ 7am@STnavadi Pouze 0S0BY STaRSI
18 LET. Tim Je ZCeLa zaBRANEN0 MOZnoSTi
VYSKYTU DETSKE PRACE a NEBEZPECNE PRE-
Ce MLaDiSTVYCH. CinNoST 0SOB MLADSICH 18
LET TaK PROBIHA POUZE V RAMCi aKTiViT TY-
KaJiCICH S& PRAKTICKEHO VYUCOVANi @ SPo-
LUPRACE Se STReonimi SHoLami v souLanu
S PRISLUSNYMi PRAVNIMi PREDPISY.

ZaJiSTovani oDBORNE
PRIPRAVY ZaR{
STReDNiCH SHoL

TZ 7aJiSTuJi ve SVYCH PROVOZECH 0DBORNOU
PRIPRAVU FORMOU PRAKTICKE VYURY Z8KU
STREDNICH SHOL (0DBORNY VYCViK, SOUViSLA
0DBORNA PRAKE aP0D.), a T0 NEJEN PRO Z4KY
STREDNi 0DBORNE SHOLY TRINECHYCH ZeLe-
Z4Ren, aLe TaKe PRO ZAKY DaLSICH SPOLU-
PRACUJICICH SHOL V REGIONECH, V& HTERYCH
HuT PUS0BI. 0DBORNA PRIPRAVA MLADISTVYCH
PROBIH4 V SOULADU SE VzDALAvacimi PRO-
GRAMY JEDNOTLIVYCH SHOL, POD DOZOREM
POVERENYCH zamesTnancl STREDNICH SKoL
8 iNSTRUKTORU Z RaD zame@sTtnancl Jeo-
NOTLIVYCH PROVOZO TZ, Ve ZvLaSTnim Rezi-
MU @ v SoULaDu Se smLouvami uzaveendmi
MEziTZ a JeDNOTLivYMi STReDNimi SHoLami.
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PECE O ZAMESTNANCE | AKGE PRO BYUALE ZAMESTNANCE HUTI

TRINECKE Z8LEZARNY KaZDOROCNE ORGANIZU-
Ji @HCi PRO SVE BYVaLE ZamesTnance, KTeRi
PRAVE 0DeSLi DO zasLOUZENéHo DUCHODU.
\ ZaHRADACH MUZea TRINBCHYCH ZeLezaren
4 MEsTa TRINCE Se V ROCe 2021 POTHALO DO-
HROMADY ViCE NeZ 70 BYVALYCH PRACOVNIKL,
KTERi DO SENiORSHEHO ODPOCINKU ODESL
V' ROCE 2020. S USMEVEm PRiJaLi PODEHOVA-
Ni Za 0DVEDENOU PRACI @ ROZLOUGILi Se TaK
PO LBTECH STRAVENYCH V/ HUTi.

JuBilanTi

LONi 0SLAViLi DEVADesar, PETaDevaDnesar
NEBO DOKONCE STO LET @ KUS SVEHO PROFES-
NIHO ZiVOTA ZaSVETiLi PRACI V HUTI. VeDeni
TRINECHRYCH ZeLezamren BYvaLym KoLealm
HaZDOROCNE ORGANIZOVALO POSEZENi JaKo
VYRAZ VDECNOSTi Za 0DPRACOVANE ROKVY.

DO ZaSLOUZENEHO DUCHODU SLi PRED
NEHOLiKa DESITHAMi LeT, mnozi na POCATHU
90.LeT.PRANI PEVNEHO ZDRAVI A VESELE MYS-
Li 0BDRZELO CTYRiaTRICET Zen a SesTarRiceT
MUZU, HTERI ve FaBRiCe 0DPRACOVALi Mini-
MALNE 15 LET. PADESAT 0SM Z NiCH 0SLaViLO
90, JeDenacT DaLSiCH 95 LeT a Jenen muz
MEL na NAROZENiNovVEéM DORTU DOKONCE Cis-
LiCi100.0SLAVeNec PRACOVALV ZELEZaRNACH
26 LET JaK0 HaSiC.

ZPRAVA O SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI | TRINECKE ZELEZARNY, A.S.




PECE O ZAMESTNANCE | BEZPEGNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI (BOZP)

TZ BViDOVALY U ROCE 2021

PRi PREPOGTENEM POCTU 6 878
TZ PRAVIDELN@ VYHOD- zamestnancd v Rocnim PRU-
NOCUJI RiZiKa OHROZEN MERL CELKEIM 30 PRACOVNICH

o am : [iRaz{l S PRACOVNI NESCHOP-

ZI]R;!\[I ZamesTnanci NOSTi DEeLSi Nez TRi KaLennarni
aPRiJimaJi oparre- DNY. URAZOVA GETNOST MELa
NI K JeJiCH ELiMinaci. HODNOTU 0,34 PRACOVNICH UIRA-
DLOUHODOBE DOSAHO- Z(ina 100 ZamésTnancil a ROK.
vane Pozitivni \IHSLQD-
RY U OCHRAN@ zDRavi '
ZamesTnanc, KuaLitni
PREVENTiuNi Péce i za-
veneny a ucinny system

Rizeni TET0 0BLASTi OCE-
NiL STATNI URAD inSPEKCE
PRACE a U ROCE 2019 JiZ
POTRETi a na TRi RORY
UDBLIL TZ TiTUL ,, BeZPeC-
NY PODNIK*.

SLenovani sTavu Bozp Je
NEeoDnDeLITeLNou Sou-
¢asTi Rizeni a Hobno-
Ceni BOZP. TYTO aKTiliTY
FiRMma PROVADI V UizKé
SPOLUPRACi S DoDavare-
Lem SLUZeB BOZP, JimZ
J@ TRiNeCKA FiRma Envi-
FORMA.S.
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PECE O ZAMESTNANCE

UCasT zaméstnancd na Reseni PROBLEMATI-
KY BOZP SE USKUTECNUJEe PROSTREDNICTVIM
0DBOROVE ORGANizace, ZeJména PROSTRED-
NICTVIM KOMiSe PRO ZDRAvVi @ BEZPECNOST
PRACE.

POSLANim TET0 HOMiSe Je HoD-

NOTIT @ POSUZOVAT 0BLAST BEZ-

PECNOSTi @ 0CHRANY ZDRaul PRi

PRal}l
PRAVIDELNE VYHODNOCOVAT RiZiKA SPO-
Jend S BeZPecnosTi PRACE @ OCHRANOU
ZDRAVi, PRivimaT PODNETY zamestnancy,
PODNETY @ ZJiSTENA RiziKA PROJEDNAVAT
Jmenem PREDSEDY a MiSTOPREDSEDY
KOMiSe Na PORADE PREDSTAVITELE PRO BOZ
a DODAVaTELe SLUZEB BOZ (ENVIFORM a.S.)
VCeTne PRivimani opaTRen,

- VYHODNOCOVAT UROVEN URAzOVOSTi @ PRO-
Jennavar PRIGinY PRAcOVNICH URAzU a Ji-
NYCH NeZADOUCICH UDALOSTI S POTENCidL-
nim vLivem na OHROZEni ZDRavi (HaVaRie,
SHORONEHODY),

- ReSiT PODNATY v 0BLAST BRGONOMiE PRACE.

ROUNEZ JSOU ZRizeny SPoLecne
nnsnnne HOMISe:

VYSeTRovaci HOmiSe PRO  SeTReni
a 0DSKODNOVaNi PRACOVNICH URAZU,

- QUDITORSHE HOMiSe PRO VNIiTRNI aupiTy

BOZP na JEDNOTLiVYCH PRACOVISTICH,

- SPOLECNé TYDenni HopnoTici PORADY

Z4STUPCE ZamesTnavarteLe (PReDSTavi-
TEL PRO B0Z), Zam@stnancd (zasTurce
0DBOROVEHO Svazu KOvO0) @ DODAvaTeLe
SLUZEB BOZP (ENViFORM 4..).

V RAMei SYSTEMU SKoLeni BOzP
se PROVADI:

VSTUPNI SHOLENi BOZP - PRO NOVE NasTU-
PUJiCizam@sTnance,

- VSTUPNI SHOLENi Na PRACOViSTi - PROVADI

NabRizeny PRiJimanéHo zamestnance,

- PRAKTICKY ZACViK POD DOHLEDEM ZHUSe-

NEHO ZamesTnance a PREZHOUSENI,

- PERIODICHA SHOLENi DLE 0SNOV SCHVa-

LBNYCH  vepoucim  zamestnancem
aBeZPe;NoSTNiM TECHNIKem,

- DNY BOZ - HONZULTACni @ PORADENSHE

aHCe V JEDNOTLIVYCH PROVOZECH,

- MimoRaona SHoLeni, DLe POTREBY -

ROZBORY PRICin PRACOVNICH URAZ( 4 Dal-
SiCH NeZanouCiCH UDALOSTI VCeTNE PRidi-
mani OPaTRENi K NaPRAve.

ZPRAVA 0 SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI | TRINECKE ZELEZARNY, A.S.




PECE O ZAMESTNANCE | VLIV GINNOSTI TRINECKYCH ZELEZAREN NA OKOLI

PRAZDNINY V 3NCi ORGANIZUJE
RO O 20 EHLATIH S0 S
V TRINCi @ OHOLI NaSe SPOLBCNOST e e e et
: S NeziSHovYmi ORGanizacemi
POBYTY V TATRACH. V LETECH Ve MESTE.
2014-2021 SB TECHTO POBYTU
ZUCASTNILO 1726 DETIZ PRVNIHO O
STUPNE ZaHLADNICH SHOL, vYnaLo-
/8nd CasTHA DOSAHLA 10,7 MiL. KC.
TRINBCHE Z6L8ZARNY PRO DT
PRIPRAVILY ZdBAVNOU PREZEN-
TaCi, PROSTREDNICTVIM HTERE J8
PRACOVNICi SBZNAMILi S HiSTORil
a VYROBHY. DETi S ZaJmem Po-
ZNAvaLy VZORKY STRUSKY, 78-
LBZNE RUDY, SHLADALY PUZZLE S6
ZNAKeM T2 DOZVEDELY S8, HDe
VSUDE S8 S 0CBLOVYMi VYROBRY
MOHOU SETHAT. ROVNBZ HaSiCSHY
Z4CHRANNY SBOR TRINECHYCH Z8-

LBZAReN zPESTAiL SVYM PROGRA-
Mem PRIMESTSHY TABOR V TRINCi.
DETi Si SE ZauJeTim PROHLEDLY

HaSICSHE VOZiDLO @ Za asisTence
HaSiCll VYZHOUSELY STRIKACHU.
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PECE O ZAMESTNANGCE | VLIV GINNOSTI TRINECKYCH ZELEZAREN NA OKOLI

TaTd ROBi Ve WERKU

TRINBCHE Z6LEZARNY SPOLU SE Z8-
HLaDNi UMBLECHOU SHOLOU TRINEC
VYHLASILY VITVARNOU SOUTRZ ,TaTa
ROBi V& WERHU 2021 UK0Lem DETi
BYLO ZTVARNIT TATINKA, MaminKu Ci
JiNEHO CLENa RODINY NA JEHO PRACO-
ViSTiV 8REALU TRINECHYCH ZeLezAaReN.
DO SOUTEZE SE PRIHLASILO

N4 106 DT, HOMiSE MALA TeDY NeLeH-
HY UHOL VYBRAT TY NEJLEPSI OBRAZHY,
HODNOTiLA SE JaK HvalLiTa ZPRacovani,
TaH SCHOPNOST VYTVARNIH( VERO-
HODNE ZaCHYTIT PRACOVISTE SVYCH
PRIBUZNYCH. BYLO ZREJME, 78 SHOLAC
Si SHUTECNA Se Sv4mi RoDiCi POVIDA-
Li, C0Z BYLO JBDNIM Z GiL { SOUTEZe.
DVACET NeJLEPSICH PRACI MaLi UMBLCI
PRENESLi Na DLOUHOU BETONOVOU

760 LemuJici Zavopni ULIGi V TRINGi,
ZHRASLILi TaK vSem zamesTnancim
ZBLEZAREN CESTU DO PRACE.

USBCHNY OBRAZHY TOHOTO |
VYTVARNEHO KLANi 3 PESTRE
SKaLa PROFESI Se nasLeone
PREDSTAUiLY VBRBJNOSTi Na
VYSTAue U ZaHRADE Muzea
TRINECKYCH ZeLezaRen

a MesTa TRince.
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PECE O ZAMESTNANCE | VLIV GINNOSTI TRINECKYCH ZELEZAREN NA OKOLI

VYBRANE VITEZNE PRACE ZDOBICI ZavoDni ULICi




PECE O ZAMESTNANCE | MUZEUM TRINECKYCH ZELEZAREN A MESTA TRINGCE

POSLANi MUZEA

ZABAVA| HISTORIE
POZNANI SOUCASNOST

VZDELANI MUZEUM
POUCENI SKOLA

Tt

POZITIVNi ATMOSFERA

IPRAVA O SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI | TRINECKE ZELEZARNY, A.S.




PECE O ZAMESTNANCE | DOBROVOLNICKY DEN

TRINBCHE ZBLEZARNY ORGAN-
ZUJI 0D ROKU 2012 FiREMNI GHCi
S ndzvem ,DOBROVOLNICHY DEN*
Na PODPORU VBREJNE PROSPES-
NYCH CiNNOSTI v NBZiSHOVYCH
ORGANiZaCiCH V ReGionU. DOPO-
SUD S6 Jed ZUCASTNILO
3a4zamestnancltz.
LONi S€ DO 0BNOVY LBSL
VRHLi SPOLU S6 STUDENTY TRi-
NBCHEHO GYMNnazia a STReDN
ODBORNE SHOLY TRINBCRYCH
/BLBZGREN. NERTERI DALSI
PRACOVNICi HUTE MISTO SVE
BEZNE PRACE NASTOUPILi JaHO
POMOCNICi Ve SHOLE PRO DETi S8
SPECidLNimi vzDELavacimi Po-
TREBaM; v TRINCi, DB POMOHLI
S UDRZBOU BUDOVY @ ZaHRADY.
0BNOVU LBSA HUT ReaLizuJe Se
SPOLKEM CSOP SaLamanR Uz
POCTVRTE. v9SanBa PUVODNICH
DRUHU STROMU @ 0BNOVa PES-
TROSTi LBS3 J& DLOUH0D0BYM
CiLBM SPOLKU, PROTO Sazime
JBDLE 3 DaLSi CHYBEVICI DRUHY
STROMU S GBNNYM BESKYD-
SRYM GeNeTicHYm PvoDem.

VROGE 2021
S6 D0 DOBROVOLNICKEHO DNne
ZdP0Jil0 37 ZamesTnancu.

ZPRAVA 0 SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI | TRINECKE ZELEZARNY, A.S.




PECE O ZAMESTNANCE | DOBROVUOLNICKY DEN - ODLOUGENE PROVOZY

VaLcouna TRUB V 0STRAVE

ZamesTnanci vaLcovny TRUB VYRaziLi na SviiJ PRVNI DOB-
ROVOLNICHY DEN. PRACOVNICi HUTE TaK MiSTO Na SiCHTU
ZamiRiLi DO STREDiSHA ARMADY SPASY & DO MESTSHEHO
P@RKU V MORAVSHE 0STRAVE @ PRIVOZE. PRVNIHO ROCNIKU
S6 ZUCasTniLa TRINACTHa DOBROVOLNIKU.

SOCHOROVA vaLcouna
V KLaDne

PRACOVNICi ZavoDU SOCHOR0VA VALCOVNa
V' KLADN@ V RAMCi SVEHO DOBROVOLNICHEHO
DNE Zase POMAHaLi S PROREZaVANIM
ZIVEHO PLOTU @ DaLSIimi PRACEM
Na ZaHRADE DETSHEHO CenTRa
8 ZaHLADNi SHOLY KORALEH.

ZPRAVA O SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI | TRINECKE ZELEZARNY, A.S.



PECE O ZAMESTNANCE | DO PRACE NA KOLE

ZamesTnanci TRiNBCHYCH ZeLeZaren
a DCBRiNYCH SPOLBCNOSTI V arReaLl
HUTE Se OPET ZaPOJiLi DO CeLONAR0DN
V9zvY .00 PRACE NA KOLE“ @ NAJEZDiLi
DOHROMADY NBUVERITELNYCH

11594 KiLOMETRL.
ARTIVITY SE UJaLO

~ 347am@sTnancl, KTeRi

S8 PRHLASILI A NaCiTaLi naJezeng
HILOMETRY. JizDa Na HOLE DO PRACE
J8 aLe TRADICNI @ HOUNE VYUZiva-
NOU BHTIVITOU, KTBROU ZamesTnan-
_ Cii PREFERUI PREDEVSIM PROTO,
76 Jim URYCHLI CESTU DOM(. POVO-
LeNi VJeZDU DO aREALU MA ZHRUBA
CTYRI TiSiCe ZamesTnancl HUTe.

DEKUJEME, e do prace jezdite na kole RRKOLE

ZPRAVA O SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI | TRINECKE ZELEZARNY, A.S.



OCHRdld

ZIVOTNIHO PROSTREDI

ZPRAVA O SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI | TRINECKE ZELEZARNY, A.S.




OGHRaNa

OCHRANA KLIMATU

VLiVU N KLiIMATIiCKE Zmény, HLeDANI a zava-
DENi 0PATRENi na Snizovani Gi ZaCHYT SHLe-
NIKOVYCH PLYNU Je V TZ VEnovana VELKA
POZORNOST. SNaHA 0 SniZovani emisi SHLe-
NIKOVYCH PLYNO Je SOUuCasTi POLITIHY TZ.
0D ROKU 2016 Mai 1, a.S., ZaveDen SYSTem
BNERGETICKEHO ManaGementu PODLE NOR-
MY EN IS0 50001:2011. D0SAZENE ENERGETICKE
USPORY Za 0BDOBI LET 2016-2021 PREDSTAVU-
Ji ISPORU BMiSi 00, Ve VYSi 145000 T €O,

Mezi DaLSi OPATReNi K omezovani emi-
Si SHLENiHOvVYCH PLYN( PATRi TaKE nape.
KaZDOROCNI v9SaDBa NoVe zeLené Ci UDRZ-
B3 ROZSAHLE STAvAJiCi ZEBLENE, Ve HTeRé
J& DLOUHODOBE vazano CCa 100 000 T CO,.
V ReaLizaci Ci PRIPRAVE JSOU ROVNEZ PRO-
JBRTY VYSTaVBY FOTOVOLTAICKYCH ZDROJU
BLEKTRICHE BNERGie. ENERGil Z OBNOVITEL-
NYCH ZDROJU Je JiZ DNes ZadiSTovan PROVOZ
aDMiNiSTRATIVNICH BUDOV SPOLECNOST, TJ.
JEJiCH 0SVETLENI, HLimaTizace a DaLSi SPo-
TREBA BLEHTRICHE ENERGIE.

Z4ROVeN Je STanoven amsiciozni
STRATEGICHY CiL SNIZiT emise 0, DO ROKU
2030 0 35 % OPROTi ROKU 2020, K JEHOZ
D0SaZeni Je PRiPRAVOVAN NAROCNY PRO-
JBHT TRANSFORMACE TECHNOLOGie VYRO-
BY 0CBLI.

K PLNENi  HLMATiCKYCH CiLl
EVROPSKE Unié PRiPiVadiinase 0ceLove
VYROBHY, KTERE JAKO 100% RECYKLO-
vareLny marteriaL napLAUJi PRINGi-
PY ENViRONMENTALNi UDRZITELNOSTi
a maJi zasaoni ROLi PRO ZELEZNICN
DOPRAVU, VETRNE Ci VODNI BLEKTRAR-

NY @ HKOMPONENTY PRO EHOLOGICKY
auUTOMOBILOVY PRUMYSL.

UHLIKOVA STOPA Nasi PRODUH-

Ce Je na URovni cca 1,62 T C0,/T
0CELi, COZ Je PRO VYROBU ZeLeza
a 0CELi TRADiCNi RUDNOU CESTOU
PODPRUMERNA HODNOTA.

ZPRAVA O SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI | TRINECKE ZELEZARNY, A.S.
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OCHRANA ZIVOTNIHO PROSTREDI | OCHRANAR OVZDUSI

1,62 T GO,

Na Tunu oceLl

COZ Je PRO VYROBU Z6L6Za @ 0CELI TRADICNI
RUDNOU CESTOU PODPRUMERN HODNOTA

120U DNES JEDNim Z emisne
NEJEFeRTINEJSICH VYR0BCU OCEL
Na SVETE |V EU, COZ J& VYSLEDKEm
POSLEDNICH 30 LBT INVESTIC

DO EHOLOGIE.




OCHRANA ZIVOTNIHO PROSTREDI | OCHRANA OVZDUSI

VYSKYT @MiSi V TUNACH Za ROK 2021 U@ SROUNANI S ROKEMm 2020 [T/ROK]

ROH TUH@ Znec. LaTRY OHiD SiRiGiTY OHiDY DUSIKU OHiD UHeLnary OXiD UHLIGITY
2020 151 2984 2124 70588 0888242
2021 118 2842 1842 67393 2576490

ZPRAVA O SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI | TRINECKE ZELEZARNY, A.S.

OPROTI ROKU 2020 DOSLO

K miRNEmuU meziRocnimu
POHLESU BMiSi TUHICH ZNeGis-
TUJICICH LATEH, OKIDU DUSIHU,
OKIDU SIRIGITEHO 8 OHIDU UHeL-
NTEHO. TENTO POKLES e ZP(-
S0BEN PREDEVSIM MEZiROENIM
SniZenim CELKOVEHO 0BJEMU
HUTNI VYROBY.

ROCE 2021 DOSAHLY BMi-

S6 SHLENIHOVYCH PLYND VYSe
2532 658 T OKiDU UHLICITEHO
73 PROVOZY TZ V TRINGi 8 V4Se
438321 OKIDU UHLIGITEHO
 7a74V0D VZ - SOCHOROVA
VALCOVNaV KLADNE. CELHOVE
MNOZSTVi emisi SHLENiHoVICH
PLYN(1 7 17 78 ROK 2021 Cin
2576 490 T OKIDU UHLIGITEHO,
C0Z PREDSTAVUJE ZHRUBA
IIPROCENTNI MEZiROCNi POHLES
Zp{IS0BENY NiZSi MeZiROENI
VYROBOU Z6JMENA SUROVEHD
161678,




OCHRANA ZIVOTNIHO PROSTREDI | OCHRANA OVZDUSIi - DLOUHODOBY VYVOJ

30
TiS. | EMISE
I TUHE BMISE (T/ROH)

25 | I I EMISE SO, (T/ROH)

ZPRAVA 0 SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI | TRINECKE ZELEZARNY, A.S.




OCHRANA ZIVOTNIHO PROSTREDI | OCHRANAR OVZDUSI

MNOZSTUi @MiSi na JEDNOTHU VYROBY Za ROK 2021 Ve SROVNANI S ROKem 2020

TUHE Znec. LATRY ORiD SiRiGiTY 0RiDY DUSIKU ORiD UHeLnaTy 0RiD UHLICiTY
(KG/TVYROBENE OCELI/ROK) (KG/TVYROBENE OCELI/ROK) (HG/TVYROBENE OCELi/ROK) (HG/TVYROBENE OCELi/ROH) (T/TVYROBENE OCELi/ROK)
0,06 1,16 0,83 27.36 119
0,0 1,18 0,76 08,07 1,07

IPRAVA O SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI | TRINECKE ZELEZARNY, A.S.



OCHRANA ZIVOTNIHO PROSTREDI | OCHRANA GISTOTY VDD

MNOZSTVi VYPOUSTENYCH ODPADNICH

PROMYSLOVYCH V0D DO VODNIHO TOKU
0LSE 8 JediCH KvaLiTa VyHazuJe

7a ROK 2021 OPROTi ROKU 2020 MIRNE

Snizeni. DLOUHODOBE J& STav VoDNiHo
HOSPODARSTVI TZ STaBiLiZOVany. MiRa
ZneCiSTENi 0DPADNICH VOD DOSaHUJE
UDRZITELNE UROVNE S OHLEDEm

na PLNENI STanOVeNYCH LimiTd POVO-
LenéHo znecisTeni,

V' PREPOCTU PRODUKCE 0DPADNI
VDY Na TuNnU VYROBENE 0CELi DOSLO
K miRnému navyseni. v ROCE 2020
BYLA PRODUKCE ODPADNICH V0D
1,46 M3/T, V ROCE 2021 T0 BYLO
1,54 M3,

V' PRUBEHU ROKU 2021 NeZPUSO-
BiLY TZ Z4DNOU HaVaRiJni SiTuaci,
HTERA BY MELA Za NASLEDEH ZHORSE-
ni Ci OHROZENi JAROSTi PODZEMNICH
NEBO POVRCHOVYCH VOD.

ZneciSTéni vyrouSTENE DO VODNIHO TOKU Za ROK 2021 Ve SROVNANI S ROKem 2020

MNOZSTi L C,-Cy RAS ROZPUSTENE CHSK,,
ROH 0DPaDNi voDY NEROZPUSTENE LATRY UHLOVODIKY anorGanicKesoLi  CHem. SPOTREBA KYSLiKU Z8L8z0 CeLKOVE
[M3/ROKI [T/ROKI [T/ROKI [T/ROKI [T/ROKI
2020 3761015 297 0,40 2066 64,2
202! 3693491 2755 0,9 2089 62,5

ZPRAVA O SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI | TRINECKE ZELEZARNY, A.S.



OCHRANA ZIVOTNIHO PROSTREDI | OCHRANA GISTOTY UOD - DLOUHODOBY VVVO0J

20
MIL. | yopy
100
80
60

40

20

MNOZSTVi 0DPADNI VODY (M3/ROK)
I POTREBA PRIDAV. POVRCH. VODY (M3/ROK)

I VYROBA OCELI (T/ROK)

1990 1985 2000 2005 2010 2015
MNOZSTVi ODPADNICH PRUMYSLOVYCH V0D MN0ZSTUi ODPADRICH VoD
VYPOUSTENYCH DO ZP NA JEDNOTHUVYROBY [ (M%/T VYROBENE OCELI/ROH)
Za ROK 2021Ve SROVNANi S ROKem 2020
2020 1,46
2021 1,54

ZPRAVA O SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI | TRINECKE ZELEZARNY, A.S.

OCEL |

2021

3,0
ML

29



OCHRANA ZIVOTNIHO PROSTREDI | NAKLADANI S ODPADY

V' POROVNANI S ROHEM 2020, HTERY
LZ6 Z DLOUHODOBEHO HLBDISHA
SNiZ0vani mnoZsTvi obPan( v TZ
POVAZ0Var Za RBRORDNI, DOSLO
V' HODNOCENEem ROCE 2021 K Na-
RUSTU PRODUHCE 0DPADU HATEGO-
Rig ,0STATNi. PRODUKCE NEBEZ-
PECNYCH 0DPaDU ZUSTALE ZHRUBA
Na UROVNi ROKU 2020.

KONHRETNE VZNiKLO V ROCE.
2021 CBLHem 71594 Tun 00Pand,
7 TOHO 0DPADU HATEGORIE ,0STAT-
Ni* 56 735 TUN @ NEBEZPECNYCH
0DPaDUl 14859 TUN. o

S VYSS| PRODUKCI 0DPADU
S0UViS| i miRnY narUST mnozSTvi
0DPaDU A TUNU VYROBENE OCEL
TENTO0 UHAZATeL PRO ROH 2021 M3
HODNOTU 29,8 KG/T OCELI.

HLaVNi PODIL na ZvdSenem
MNOZSTVi 0DPADU HATEGORIE
,0STaTNI“Mayi 0DPanY 2 Yz0i-
VEH a ZaRUVZDORNYCH mareRiaLl
Z METALURGICHYCH i NBMETALUR-
GiCHYCH PROCES(. DUVODEM Na-
RUSTU TECHTO 0DPADU BYLA VYSSI
MiRa OPRAV VYROBNICH aGREGAT
SPOJBNG S JEJiCH PRODUKCI.

ZPRAVA 0 SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI | TRINECKE ZELEZARNY, A.S.



OCHRANA ZIVOTNIHO PROSTREDI | NAKLADANI S ODPADY

GEMENTARNAM DODAME KAZDY ROK 600 000 TUN
GRANULOVANE

PRI VYROBE CEMENnTuU Se USetRi
ROCNE VICE NEZ 500 000 TUN CO,

ZPRAVA 0 SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI | TRINECKE ZELEZARNY, A.S.

MNOZSTVi 0DPAD( TZ Za ROK 2021 U@ SROVNANI S ROKEM 2020

PRODUKCE 0DPaDI PRODUKCE 0DPADU
Har.,.osTarni Har. .Nesezrecny“
[T/ROKI [T/ROK]

2020 2581443 46448 14291

VYROBA 0CELi

ROK [T/ROH]

2021 2399872 56735 14859

PRODUKCE 0DPAD( NA JEDNOTHU VYROBY Za ROK 202
e SROVNani S ROKem 2020

) _ PRODUKCE ODPADI Na TUNU VYROBENE OCEL
VYROBA OCEL

ROK [T/ROK] KaT. ,0STaTni* KaT...NeBezPecny*
[T/ROK] [T/ROH]

2020 2581443 0,018 0,006

2021 2399872 0,024 0,006




OCHRANA ZIVOTNIHO PROSTREDI | NAKLADANI S ODPADY - DLOUHODOBY VYVOJ

2000 _ —
OOPRDY PRODUKCE 0DPADU HaT. NEBEZPECNY (HT/ROH)
PRODUKCE 0DPAD( HaT. 0STaTi (HT/ROK)
el VR0BA OCELI (KT/ROH)
1000 L
500 |
0 | M| BN El N N N B N N N B OB N N O O] ] ] ] sl o] ] ]

1996 2000 2005 2010 2015 2021

ZPRAVA O SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI | TRINECKE ZELEZARNY, A.S.




OCHRANA ZIVOTNIHO PROSTREDI | NAKLADANI S ODPADY

CIRKULARNI BRONOMIKA
T2 2021

OCELOVE VALGOVANE UVROBKY 0STaTni UIROBHY
2271RT 1029 RT
OBECNE LZ6 KONSTATOVAT,
V1200810 ROGE 202 vinosn oSy Ao,
PLNE V SOULADU § PLATNOU il eememel
LBGiSLATIVOU. DORAZ BYL - S -
HLADEN NeJen na HieRaR- n V7 7\ L
CHi PRIORIT 0DPADOVEHO ~ // . ,’
HOSPODARSTV, aLE ZAROVeN R e
N3 UPLATAOVANI PRINCiPU -E , Vo ¢
OBEHOVEHOHOSPODARSTV. MU= __ _ _ _ __ | L :
ZTOHOTO POHLEDU BYLO PR ) ) ’ i
Z CBLHOVEHO mnoZsTvi ve- | \ o] [o] |o] ) , AN
DLBJSICH PRODUKTU, KTBRE \ \ o] |o] |o J / N
VZNKLY V ROGE 2021 JaHD \ \ , E AN
NeDiLNd SOUCAST VIROBY, \ N e / N oopany
60 % ZPRACOVAN0 DO PODO- L Teas - ) 79 KT
BY VYROBH(, 36 % VYUZITO N e

ZPET /e VYROBNIM PROCESU S 7 -
d POUZE 4 % BYLA ODSTRA- DY . 7
néna Vv PoDOBE oDPaDL. ZPET DO PROGESU 613 KT

ZPRAVA O SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI | TRINECKE ZELEZARNY, A.S.



OCHRANA ZIVOTNIHO PROSTREDI | OBALY

MNOZSTVi 0BAL, KTERE TZ POUZidi
K BaLeni SVYCH VYROBKU Je TRVa-
L8 ODViSLE 0D SORTiMenTU PRO-
DAVanYcH VYROBHKU, POZaDaVH({
Z4HazZNik{ a 0BJEMU PRODEJE.

Také V ROCE 2021 TZ ZaJiS-
fovaLy zp@TnY ODBER A VYUZT
0DPaDU Z 0BALU VYROBHLU, HTERE
UVADEJi Na TRH PROSTREDNICTVIM
aUTORiZOVané 0BaLOVE SPOLEC-
NOSTi EKO-KOM, ..

V' POROVNANI S PREDCHOZIM
ROKem DoSLO V TZ Z DUVODU MiR-
NEHO POKLESU PRODEJE @ OPTiMa-
Lizace POUZivani 0BALOVYCH PRO-
STREDKU K mensi PRODUKCI 0BaLU.

0BALY UVEDENE na TRH V ROCE 2021 Ve SROVNANI S ROKEM 2020

MaTeRidL 0BaLl (1/R0H]

ROR . ; ceLkem
KovFre PLASTY DRevo ostarni

2020 3372 3l 7455 201 11059

2021 3275 32 7282 197 10786

ZPRAVA O SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI | TRINECKE ZELEZARNY, A.S.



OCHRANA ZIVOTNIHO PROSTREDI | PEGE 0 PRIRODU R KRAJINU

0CHRANA PRIRODY @ ROZV0J A UIDRZBA
ZBLENE Je aVZDY BYLa PRO SPOLEC-
NOST DULEZITYM HLEDISKem.
V' ROCE 2021 BYLO DO TETO OBLAST]

NOVA STROMOVA ZELeN BYLA VYSa-
ZBNa Na ULiCi Zavopni, PODEL TORU KRi-
VEC, PRED ReDITELSTVIM SPOLECNOST
a ROVNEZ na ZRERULTVOVane GasTi
SKLADHRY NEBORANKA. KROME STROM
BYLY V LONSHEM ROCE VYSazeny Taxe
POPiNAVE ROSTLINY, 8 T0 Na UL. Zavopni
a PRED REDITELSTVIM SPOLEENOSTi,
aBY D8 PLNILY FUNKCi NeJen esTeric-
KOU, aLe i HYGieniCHoU, COZ Znamena
PREDEVSiM ZaCHYT PRACHOVYCH
CasTiC. BYLA PROVADENA TAHE UDRZBA
STavadici ZeLené na ROZSAHLYCH
POZEMCICH SPOLEENOSTi.

STEJNE JAHO V PREDCHOZICH
LETECH, TAK iV ROCE 2021 PROBEHL
\ MESiCi BREZNU PRAVIDELNY UKLID
a CiSTENi BREHU RERY 0LSE PROTEHA-

JiCi QREALeM SPOLEENOSTi V CELKOVE
DELCE CCA 6 KM. SESBIRANA A K LiKVi-
DACi PREDANA BYLA ZHRUBA JEDNa

TUNa SMESNEH0 0DPaDU.

ZPRAVA 0 SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI | TRINECKE ZELEZARNY, A.S.



OCHRANA ZIVOTNIHO PROSTREDI | FAUNA V AREALU T2

0D ROKU 2020 JSOU V @ReaLU POD-
NiHU @ Na ZREKULTiVOVane CasTi
SHLADHY NEBORANHA CHOVANa
TRi VGELSTVA. V ROCE 2021 BYLO
POPRVE VYPRODUHOVANO 12 HG
,WERHOVEHO* HVETOVEHO meDu.

~ VROCE 2021 VYVESILY TRINEC-
HE Z6LeZaRNY Ve MESTE TRINC
aV aReaLU SPOLBCNOSTi CELHEM
PET HNiZDNICH BUDEH PRO PLSTIKA
0BECNEHO a PRO SYEKa OBEC-
NEH0. PRAVE POPULACI SOV S8
PODNK V ROCE 2021 ROZHODL TiMTO
HROHEM PODPORIT. Na VIROBE
SOVICH BUDEH Se TRaDitNe PODI-
L6Li STUDENTi STREDNi 0DBORNE
SHOLY TRINECHYCH ZeLezaren.
PRAVIDELNE CiSTENi JiZ DRive
ROZMISTENYCH BUDEH PRO LED-
Nacka RicniHo, moRCAKa veL-
KEHO, SKORCE V0DNIHO, SYHORY
a DaLSi DRUHY PTAK( PROBEHLO
V@ DVOU BTaPACH V MESICi LiSTO-

PaDU Za VYDATNE POMOCi HaSiC-
SHEHO SBORU TZ.

ZPRAVA O SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI | TRINECKE ZELEZARNY, A.S.



OCHRANA ZIVOTNIHO PROSTREDI | STARE EKOLOGICKE ZATEZE

sanacni PR4CE na KonTaminovanycH
LOHALITACH V areaLu T1Z PROBiHAJI
0DROKU2003.VS0ULADU S PODMINKA-
Mi GARANCE Z TZV. BHOLOGICKE SMLOU-
VY C. 185/97, V PLATNEM Zneéni, uza-
VRENé S MiNiSTERSTVEM Financi CR,
ZBYVA DOKONGIT Z CELHOVEHO POCTU
24 5anaCNICH 0BJERTU aKCe ,TRINEC-
-TZ-Sanace“ POSLeDNi Jennu LOHa-
LiTU. DALE Je PRiPRAVOVANO NEHOLIK
DALSICH SanacnicH PROJERTU, HTERE
JSOU JAHO NOvé SKUTeCNOSTi Rese-
NY SamosTaTnou Zarazrou. Jeona
SE 0 HYDRAULICKOU Sanaci ZBYTHO-
V& HonTaminace PODZEMNICH VoD
Na Levém BREHU ReHY 0LSe PODAL
ULiCE zavopni, Sanaci @ UPRAvU Dna
ZaTRUBNENEHO TOKU LISTnice VCert-
né USTi DO RERY OLSE @ iNTENZiFiKaC
HYDRAULICHE Sanace PODzemnicH
V0D V PROVOZE DROBNEHO HOLBJiva
VaLcovny PREDVaLKl @ HRUBYCH
PROFILO. AKTiVRi  sanacni  PR4ce
na Leveém BREHU 0LSe PODEL ULice
Z4voDNi BUDOU ZaHaJeny JiZ ' Roce
2022. 0STaTNi PROJERTY JSOU Ve FaZi
PRIPRAV.

ZPRAVA O SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI | TRINECKE ZELEZARNY, A.S.



OCHRANA ZIVOTNIHO PROSTREDI | ZACHAZENi S CHEMICKYMI LATKAMI A SMESMI, REACH

JAHO VYROBCE OCELi @ LATeK, HTEeRe
S VYROBOU SOUViSi, JSme vazani PL-
NiT POVINNOSTi DANé NnaRizenim Ev-
ROPSHEHO PARLamenTu a Rany (ES)
C.1907/2006 0 REGiSTRACH, HODNOCENI,
POVOLOVANi @ 0Mezovani CHEMiCHYCH
LATEH (DALE REACH) @ naRizeni (ES) .
[272/2008 0 HLASiFiKACi, 0znacovani
a BaLeNi LATEH a SMES (DALE CLP).
HLaVNi POVINNOSTI REACH J& Re-
GISTRACE VYRABENYCH LATEK, HTERA
PROBEHLA V ROCE 2010. DALSi nemene
DULBZiTOU POVINNOSTI VYROBCE JE HO-
MUNIKace v DODavaTeLSHO-0DBERa-
TELSHEM ReTEzCi. Na ZanoST ODBERA-
TeLl JSOU VYROBCEM POSHYTOVANY
iNFORMACE 0 LATHACH VZBUZUJICICH
VELMi VAZné 0BavY (SVHC), 0 LATHACH

ZaHazanycH v PRepmeTecH, CisLa
REGISTRACNICH DOKUMENTAci aPoD.
REGISTRACNI DOKUMENTACE ZaRe-
GISTROVANYCH LATER JSOU V RAMC
CLENSTVi V' JEDNOTLIVYCH HONSOR-
CilCH POSTUPNE aHTUALiZOVANY DLE
POZaDaVKU aGenTURY PRO CHEMICHE
LATHY ECHA.

NaHLaDaNi S CHEMiCKYMi LATHa-
Mi @ SMESMi V PROVOZECH TZ Je Mo-
NITOROVANO PROSTREDNICTVIM PRAVi-
DELNYCH iNTERNICH HONTROL, HTERE
VYHODNOCUJI SOULAD S PLNENim na-
Rizeni CLP, REACH @ DaLSimi PRAVNI-
Mi PREDPISY V 0BLASTi CHEMiCHYCH
LATeH @ SMESi VGeTné BezPeEnosTi
PRACE.
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OCHRANA ZIVOTNiHO PROSTREDI | HOSPODARENI S ENERGIEMI

DLOUHODOBE PRACUJEME
na snizeni SPOTREBY ENBRGIE

- VYSOHKOPECNI, KONVERTOROVY | KOKSARENSHY

ZPRAVA O SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI | TRINECKE ZELEZARNY, A.S.

NEeDILNoU SOUCASTI POLITIKY TZ J&
i SNAHA 0 NEUSTALE SniZovani SPo-
TREBY ENERGie, HTERA SE V PRAKi
PROJEVUJE POSTUPNYM NAHRa-
Z0Vanim zasTaraLYcH VYROBNICH
ZaRizeni mooernimi S nizSi ener-
GETICKOU NAROCNOSTI @ marimaL-
nim  enerGeTicKYM Vyuzivanim
VeDLeJSICH PRODUKTU HUTE.

V' TRINBCHYCH ZELeZARNACH
Mame zavenen a vyuzivame sys-
TEM HOSPODARENi S eneRGiemi DLe
EN IS0 50001, KTERY BYL PREDMATEM
CERTIFiHACE V ROCE 2016. V ROCE
2021 PROBEHL DRUHY KONTROLNI au-
DIT SYSTEMU DLE NORMY CSN EN IS0
50001:2019, @ TO NEJen V LOKaLiTe
TRINEC, aLe i V 0DLOUCENYCH PRa-

COVISTICH vaLcovna TRUB, TaZiRna
0CELi, SOCHOROVA vaLCcovVNa), 0 KTe-
R4 BYL SYSTEM V ROCE 2017 ROZSI-
REN. V ROCE 2022 NaS (EHa RECER-
TiFKaCNi QUDIT TOHOTO SYSTEMU.

HUTNI PLYNY VZNiKaJiCi v PRO-
CeSU VYROBY HOKSU, SUROVEHO
761672 2 0CELi BYLY V ROCE 2020
BNEeRGETICKY VYUZivany PRUMER-
Nez 95,91 %.

MERNA SPOTREBA BLEHTRIC-
K& enemGie V Roce 2021 CiniLa
30346 KWH na TUNU VYROBENE
0C6Li.

SHUTECNA  TECHNOLOGICHA
ENERGETICKA NAROCNOST V ROCE
2021 CiniLa 20 502,62 MdJ Na TuNnuU
VYROBENE OCELI.



OCHRANA ZIVOTNIHO PROSTREDI | EKOLOGICKE RKCE

V ROCE 2021 BYLY DOKONGENY v RAMCIiNVESTICNICH aKCi Je V ROCE 2022
NASLeDUJJCI EHOLOGICHE PLAN0VAN0,ZaHaJenl NaSLeDudiCicH
iNVESTICNI aHCe: BHOLOGICHYCH PROJEHTL:

CELKOVE NaKLaDy na uKonGené exo-
LOGICH@ invesTiCni aKce v ROCe 2021
DOSAHLY GASTHY 290 MiL. KG.

IPRAVA O SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI | TRINECKE ZELEZARNY, A.S.




OCHRANA ZIVOTNIHO PROSTREDI | EKOLOGICKE RKCE

Nova

BRIRETACE Zd STUDENA

* \YSTaVBa 0D ROKU 2023
* NaHLaDy 950 MILIONU KORUN
® KaPaciTa 500 TISIC TUN BRIKET

o NAHRADA aGLOMERATU S VYSOHOU UHLIKOVOU STOPOU
820 aZ 850 RILOGRAM( emisi o, na TunU aGLOMeRatu

* PRACOVNI MISTA PRO 12N0VYCH ZamesTnancl
* UVEDeni DO PROVOZU V POLOVINE ROKU 2025

* SNiZeni SPOTREBY OKSU @ HOHSARENSHEHO PRACHU
SPEHaNI Na aGLOMERACICH SPOLU S VaPencem a Rubou

@ ZPRAVA O SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI | TRINECKE ZELEZARNY, A.S.




Zau@recne sLovo

MiLi PRATELE,

Na PREDCHAZBJICICH STRANKACH TETO

PUBLIHGCE JSTE MELi MoZnosT Se Sezna-
MiT S aKTiViTami TRINECKYCH ZeLezaren
V 0BLASTi SPOLECENSKE ODPOVEDNOST. Je
PRO NAS SAMOZREJMOSTi SHLOUBIT Z4Sany
SOCiALNIHO HODEKU, BHONOMICKEHO Rizeni
a PECe 0 ZiVoTni PROSTREDI.
KLaDeme DURaz na RvaLiTu Zivora nasicH
HOLeGU @ JedJiCH RODIN. BEZ PROFESIONALNI
a4 TYmoveé PRACE zamestnancl nemdze Fir-
Ma DoSaHovar USPECHU, napLiovVaT Sve Po-
SLANi aVvize,imPLEMENTOVaT NOVE STRATEGIe
a SPLAOVAT VYTYCENE UHOLY.

ZapoJeni zamesTtnancl Do SPOLECeN-
SHY ODPOVEDNYCH CinnosSTi Se CasTo PO

S JBJICH aKTivnim zaJmem 0 DEni Ve FiRme,
VYSSi PRODUKTIVITOU Ci PRACOVNI MOTivaCi.
Na z&KLaDé PopnéTd SPOLUPRACOVNIKY DA-
Vame PROSTOR NOVYM PROJEKTUM SMERUJI-
Cim K PROSPERITE FIRMY i NASEHO OHOLI.

PEVNE VERIM, Ze nase iniciativy v 0B-
LasSTi CSR (CORPORATE SOCial RESPONSIBILI-
TY) v4S PRESVEDCILY 0 nasem Svepomitém
PRISTUPU @ POCTiVE PRACI. TIMTO BYCH RAD
PODEHOvVAL VSem SPOLUPRAcOVNIKOM, za-
Kazniklm a PARTNERUM Za JEJiCH PODPORU,
SPOLUPRACI @ LO@JaLiTu. VERIm, Ze i V BU-
DOUCNU BUDOU TRINECHE Z6LezARNY JaKO
PREDNI FiRMA V CESHE REPUBLICE PRIKLADEM
UDRZITELNEHO PODNiKANI S Vizi PRO PRISTI Ge-
NERace.

ZPRAVA O SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI | TRINECKE ZELEZARNY, A.S.

InG. IO ZIZKA
CLEN PREDSTAVeNsTva
a PREDSTAVITEL PRO CSR
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