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LA % b VdZeni pFdtel,

u, i mdte pied sebou Zprdvu o spolecen-

p! % 5 ra ské odpovédnosti (Corporate Social
Fam Responsibility Report) spolecnosti

«  TFinecké Zelezdrny za rok 2018. Tato
zprdva predstavuje klicové aktivi-
A ty firmy, kterym jsme se v minulém

.. rocevoblastech ekonomického Fi-

s A zeni, socidlniho rozvoje a péce

L by o Zivotni prostiedi vénovali.
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Jsme si védomi zavazku nasi firmy chovat se
odpovédné v kazdé z téchto tFi oblasti. Spo-
2 le€ensky odpovédné chovani zvySuje nejen
= et e B Ly 3 o f S roduktivitu prace a loajalitu zamé&stnancu,
Al % b . j P N g Proouic prace a foaja’ll restnal
pritahuje také nové zdkazniky a zaroven po-

i --maha udriet stavajici, coZ pfinasi dlouhodo-

I .-;:. R 1 konkurencnivyhody pro celou spolecnost.
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o THY e . 1 Pfedpokladem Uspé&chu Trineckych Zelezaren je
- iy

tedy systematicky pristup, kdy zodpovédné na-
plfiujeme nasi obchodni strategii, deklarované
hodnoty a poslani podniku. Trvalé Usili Tfinec-
kych Zelezaren ve sniZzovani dopadd prdmyslové
¢innosti na zivotni prostfedi je nasim dlouhodo-
bym cilem. Naddle pokracujeme v investicich do
modernizace vyrobnich zafizeni a rozsahlé eko-
logizace celého vyrobniho procesu.

uvodnislovo
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Pevné véfime, Ze tato publikace bude pro Vas
zajimavym a pfinosnym zdrojem informaci.
Doufame, Ze se nam diky této zpravé podarilo
zdUraznit vyznam spolecensky odpovédného
chovani Trineckych Zelezaren, které svou aktivi-
tou tihnou k trvale udrzitelnému rozvoji spolec-
nosti, zodpovédné pristupuji ke zlepSovani sta-
vu zivotniho prostfedi v nejblizsim okoli a kvality
Zivota jeho obyvatel.

Tradice a lidova kultura maji v Zzivoté mistnich
obcanl velky vyznam. Tfinecké Zelezarny jsou
soucasti tohoto regionu jiz 180 let a po mno-
ho generaci vzdy pfedstavovaly urcitou jistotu
a perspektivu. Citime proto zodpovédnost za svou
aktivitu i nadale uplatfiovat principy spolecensky
odpovédného chovani pro pFisti generace.



predstaveni

Ttinecké Zelezarny jsou nejmodernéjsi éeskou hutni firmou, kte- K vyznamnym dcefinym firmam
. ra je jiz desatym rokem v fadé nejvétsim vyrobcem oceli v Ceské Trineckych Zelezéren, jeZ jsou soucasti

republice. Spolu s desitkami dcefinych spoleénosti vytvafi jedno vytvoreného vyrobkového Fetézce

z nejvyznamnéjsich prumyslovych uskupeni ve stiedni Evropé. patFi pfedevsim

Tradice vyroby saha az do roku 1839, kdy doslo k prvnimu odpichu

slévarenského zeleza v tehdejsi dievouhelné vysoké peci v TFinci. STROJIRNY A STAVBY TRINEC, a.s.

SLEVARNY TRINEC, a.s.

Zakladem firemni strategii TFineckych Zelezaren je orientace ENERGETIKA TRINEC, a.s.

na ,.Dynamické zvySovani podilu dlouhych valcovanych vyrob- Reté&zarna a.s.

ka s vys$3i pfidanou hodnotou a jeji Fizeni v budovanych vyrob- REFRASIL, s.r.o.

kovych Fet&zcich. VUHZ a.s.

MATERIALOVY A METALURGICKY

Za celou dosavadni historii vyrobily TFinecké Zelezarny vice nez VYZKUM s.r.o.

180 mil. tun oceli a z ni valcovanych vyrobkd, které dlouhodob& Sroubarna Kyjov, spol. s.r.o.

nachéazeji své uplatné&ni nejen na doméacim trhu, ale i po celém HZP, a.s.

svét&. KaZdoro&né putuji k zakaznikiim z vice neZ 60 zemi svéta METALURGIA S.A.

produkty, oznaené logem TFineckych Zelezaren - tfemi kladiv- D&D Drétaru zrt.

ky v kruhu. ZDB Dratovna, a.s.
IMOPRA s.r.0.

TFinecké Zelezarny jsou hutni firmou s uzavienym vyrobnim BOHEMIA RINGS s.r.o.

cyklem, ktery zahrnuje provozy od vyroby koksu aZ po finalni
za tepla valcovany ocelovy produkt.
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nosné vyrobky trineckych zelezaren

kontislitky Etvercd\;ého, 1
obdélnikového a kruhového prurezu

sochory

Zeleznicni kolejni

uhelniky

~

ctvercova ocel

-

Siroka ocel

pruzZinové pasy

kruhova ocel ve sviteich a tycich

i .
. N

e,
_umélé kameénivo

pfiklady finalnich produktu z nasich vyrobkovych Fetézcu

loupana ocel

pruZiny

betonarska oce
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nase podnikani

Klicovou podnikatelskou aktivitou Trineckych Zelezaren a zaro-
ven i aktivitou nasi matefské spolecnosti Moravia Steel je vy-
roba oceli a prodej ocelovych valcovanych vyrobkd. Usilujeme
o0 zvySovani pridané a uzitné hodnoty nasich vyrobkd, zaroven
o snizovani nakladl a zatéze na Zivotni prostredi. Od roku 1996
vynaloZily Tfinecké Zelezarny na investice témé¥ 30 miliard
korun, pficemz vice neZ 9 miliard korun sméfovalo do eko-

logickych projektl. Pravé diky investicim jsme byli schopni

rozsitit vyrabény sortiment smérem k vétsi finalizaci vyrobk
a zachovat si naSe postaveni na trhu. Jako nejvétsi zaméstnava-
tel v mikroregionu Tfinecka a Jablunkovska a jeden z nejvétSich
zaméstnavatell v Moravskoslezském kraji jsme si pIné védomi
nasi zodpovédnosti za udrzitelny rozvoj v naSem mikroregionu
a podilu natrvalém zlepSovani kvality Zivota jeho obyvatel. Prin-
cipy spolecensky odpovédného chovani uplatfiujeme ve tfech

oblastech, ekonomické, socialni a oblasti Zivotniho prostfedi.

detekce povrchovych vad

Zprdva o spolecenské odpovédnosti 2018

Soucasti podnikatelského programu TFineckych Ze-
lezaren je kaZdorocné Plan akci technického rozvo-
je. Investice jsme orientovali na modernizacni akce,
akce v oblasti ekologie, vyplyvajici ze zavérua integro-
vanych povoleni, akce do sniZovani nakladd a akce
v oblasti obnovy stavajiciho vyrobniho zafizeni.

Celkem jsme proinvestovali 1 710 mil. Kc.

K nejvyznamnéjsSim projektim roku 2018 patf¥ily:

» Uprava zafizeni plynulého odlévani oceli ¢.1
pro odlévani formatu 600 mm,

» obnova tézké techniky na provoze
Druhotnych surovin,

» vystavba nové Cistirny sochor(i na provoze
valcovna dratu a jemnych profild,

» detekce povrchovych vad na kontidratové

a kontijemné valcovné.

odlévdni formdtu 600




Uspokojovani naro¢nych poZadav-
ki zakaznikd souvisi s technologic-
kou ¢innosti Tfineckych Zelezaren,
jez se zamé&Fuje na realizaci strate-
gickych cill spolecnosti. V praxi to
znamend, Ze Fizenim technologic-
kého procesu v celém toku vyroby
jsou zajisStény pozadované kvalita-
tivni parametry vyrdbénych polo-
tovarl. Pfitom vyznamnym fakto-
rem je rovnéZ validace, integrace
aimplementace modernich, Spicko-
vych technologii a postupd, které
nejenze podstatné snizuji vyrobni
a zpracovaci naklady ¢i zatéz zi-
votniho prostredi, nybrz také vy-
znamné zvySuji pfidanou hodnotu
findlnim produktdm. Mimo jiné také
diky tomu se Trinecké Zelezarny
fadi na prvni pficky vyznamnych
vyrobcl oceli ve stfedni Evropé.

Vzhledem k rozvoji nasi vyrobni
zakladny i zminénym technolo-
gickym a vyzkumnym aktivitam
muZeme zvySovat uroven kvality
a zavadét nové vyrobky i progre-
sivni technologie tak, aby byly:

» uspokojovany soucasné

pozadavky i budouci potfeby

zakaznikd na kvalitu nasich
dodavek,

» efektivné vyuzivany nakupova-

Kazdy Clen vedeni  Vedeni spolecnosti  Vedeni spolecnosti
V ramci svych oCekava od oCekava od
kompetenci: vedoucich vedoucich
zamestnancu: zamestnancu:

né suroviny, materialy, energie

a sniZzovana jejich spotreba,
zajiStuje dostatecné lidské, materialni,

finan¢ni a informacni zdroje pro zajiSténi

»  snizovany objemy vznikajicich

odpadu a zaroven zvysovan dodrzovani Zasad chovani obchodni dodrZovani pracovnich a technologickych
podil jejich dal3iho vyuziti, cild, pfezkoumava jejich dostupnost a pfi- spole¢nosti, zejména zamezeni korupce postupd s aktivnim pFistupem k neustalému

» preventivné sniZzovany celkové méFenost a garantuje jejich Ucelné vyuziti a dodrzovani lidskych prav, zlepSovani prace jednotlivce i tymd,
negativni dopady vyroby na - = ktera vede ke spInéni cilCl a snizovani
zdravi a Zivoty lidf, Zivotni pro- Bl ,rozrjodnfjtl’ vyhradn€ v souladu pracovni ¢innosti budou provadény nakladl na vSech pracovistich,
stfedi a majetek, st g ed|aiy 2 el bezpecnymi pracovnimi postupy, ~

»  byly minimalizovany dopady ) ~ . ~ Setrné nakladani a hospodareni
zavaznych havarii na zdravi R motlvu1ve %am,es.tnance rozpracovani této Politiky s elektfinou, vodou, plynem a dal3imi druhy
a zivoty lidi, Zivotni prosttedi, < B do méfitelnych cilG. energii na vSech pracovistich.

~ ~

majetek a vysledky podnikani.

B e @ . (W) ZAVAZEKVEDEN
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ekonomicke rizeni

TFinecké Zelezarny pravidelné informuji zakazniky
a zucastnéné strany prostifednictvim naSich inter-
netovych stranek, vyrocnich zprav i této zpravy
o spolecenské odpovédnosti o planech, cilech, €in-
nostech a vysledcich. Hutnictvi je vysoce konku-
rencnim odvétvim, proto musime neustale bojovat
za zvySovani kvality nasich vyrobka, udrZeni nakla-
did na nizké drovni a uvaZlivé rozdélovat prostied-
ky mezi projekty obnovy a modernizace zafizeni,
rozvoje technologie a ochrany Zivotniho prostredi.

B 2013 2014 2015 2016 2017

EMCl 1653+ 2007¢  s18¢ 2038 2679%  1710%

P

Hutni prdmysl je vyrobni ¢innosti, ktera je energeticky, tech-
nologicky i investi¢né velice naro¢nda. Vyznamny objem financ-
nich prostfedkd sméfujici do vystaveb novych zafizeni, obnov
a modernizaci téch stavajicich je proto nutnosti. I pfes ziskané
dotace by si vSak naSe firma nemohla bez silného ekonomické-
ho postaveni dovolit takto rozsahlou investi¢ni ¢innost. Velmi
prisna ekologicka legislativa Evropské unie plsobi ve srovnani
s jinymi svétovymi regiony nepfiznivé na konkurenceschopnost
evropskych huti, nicméné dafi se nam navazovat na Uspésné
hospodarské vysledky predchoziho obdobi. DlleZitym prvkem
rozvoje TZ je budovani dlouhodobé spoluprace s kli¢ovymi z&-
kazniky v sektoru Zelezni¢nim, automobilovém, strojirenském
a stavebnim. Zakladni premisou je vyrovnany vztah TZ a jejich

zakaznikd s cilem vzajemného rastu.

i *ﬂg -a
g\

|-
w1 §

NaSe spolecnost kaZdoro€né pFispiva na dobro-
cinnost a verejné prospésné aktivity, které jsou
pevnou a dlouholetou soucasti nasi firemni kultu-
ry. NaSe aktivity orientujeme zejména do podpo-
ry Skolstvi, kultury, sportu, zdravotnictvi, socialni
péce i charity. Co se tyce Skolstvi, soustfredujeme
se predevSim na podporu technického vzdélavani
pocinaje predskolni vychovou, pres Stfedni odbor-
nou Skolu TFineckych Zelezaren, na spolupraci s vy-
sokymi technickymi Skolami konce.

Zprdva o spolecenské odpovédnosti 2018

V roce 2018 jsme jiz sedmym rokem zorganizovali Dobrovolnic-
ky den. Pro vykon dobrovolnickych praci byla tentokrat vybrana
lokalita pFirodni rezervace Cernavina nedaleko vrcholu Ostry,
kde celkem 30 zaméstnanc(i ve spolupraci s CSOP Salamandr

a CHKO Beskydy vysadilo 2000 jedli.

K Gcasti na Dobrovolnickém dni se pFipojil i provoz sochorova
vélcovna v Kladné, kde ¢ast zaméstnancU Cistila Lidicky potok,
ktery protéka pietnim Uzemim Pamatniku Lidice. DalSi tymy na-
vstivily Détské centrum v Kladné a Specialni Skolu a matefskou
Skolku Koralek pro déti s rdznymi typy postizeni, kde se jednalo

prevazné o zahradnické prace.

ary TZ

BT 2013 2014 2015 2006 2017 2018

EENCH 22803 86283 43341 15497 21135 45691
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Obchodni spoleénost TRINECKE ZELEZARNY, a. s., je podni-
kem s dlouhou tradici hutni vyroby; jiZ od zaloZeni v roce
1839 se utvareji hodnoty, na nichZ stojime. DalSi rozvoj je
spojen s odpovédnosti vi&i nasim zamé&stnancim, obchod-
nim partnertm, spole¢nosti, vici regiontim, v nichZ nase ob-
chodni spoleénost plsobi, a lidem, kteFi v nich Ziji.

Tyto zasady chovani vyjadfuji principy, které jsou zakladem na-

Seho podnikani, nasich ¢innosti a uplathovani nastroju fizeni.

@

Dbame etickych zasad,
dodrzujeme pravni
predpisy

Etické zasady a ucta k pravu jsou

zakladnimi principy naSeho chovani

a firemni kultury.

NasSe obchodni spole¢nost je zaloZena
a existuje podle prava uplathovanéhov
Ceské republice; pravni pFedpisy, jimiz
se nase ¢innosti a vztahy Fidi, soustav-
né sledujeme, zname, ctime a bezpod-
minec¢né a disledné dodrzujeme.

Jedname a pfijimame sva rozhodnuti
v souladu se zasadami firemni kultury,
spoleCenské odpovédnosti, zamést-
nanecké kolegiality a poctivého ob-
chodniho styku a v souladu s pravy a
povinnostmi, které vyplyvaji z pravnich
predpisli, z rozhodnuti organ( verej-
né moci a ze smluvnich vztah, jejichz
jsme Ucastnikem.

Jednani obchodnich partnerd v soula-
du s pravem a etickymi zasadami pova-
Zujeme za neopomenutelnou podmin-
ku nasi spoluprace.

Compliance program, zahrnujici téz Fi-
zeni podnikatelskych a procesnich rizik
podle norem Mezinarodni organizace
pro normalizaci (ISO), mezinarodnich
norem pro systémy Fizeni kvality (QMS)
v€etné normy IATF 16949, zasad spole-
Censké odpovédnosti firem (Corporate
Social Responsibility - CSR) mezinarod-
ni normy SA8000 Socialni odpovéd-
nost, ddsledné prosazujeme, soustav-
né vyhodnocujeme jeho ucinnost a
prijimame opatreni k jeho zlepSovani.

Zprdva o spolecenské odpovédnosti 2018

®

Jsme spolecensky
odpovédnym podnikem

Naplnujeme firemni
misi,, po/ecne 0
pristi generace”.

V nasich vizich, planech a rozhodnu-
tich jsou vzdy zohlednény zajmy nasich
obchodnich partnerd a zaméstnanc(,
dopady na regiony, v nichZz plsobime,

a vliv na jejich obyvatele a na Zivotni

prostredi.

Usilujeme o to, aby naSe vztahy s na-
Simi obchodnimi partnery, organy ve-
fejné moci, nasimi zaméstnanci, od-

borovymi organizacemi a vefejnosti
byly dlouhodobé etablované, stabilni

azaloZené navzajemném respektu a na
opravnéné duvére v poctivé jednani.

Podporujeme regiony, v nichZ pUsobi-
me, a snazime se pfispivat k dalSimu
zlepSovani kvality Zivota jejich obyvatel.

Kazdoro¢né vydavame Zpravu o spo-
leCenské odpovédnosti, kterou zverej-
nujeme na nasich webovych strankach
WWW.trz.cz.

@

Ctime nasi firemni
kulturu

Jsme hrdi na nasi historii, na kterou
navazujeme pfi dalSim rozvoji nasi ob-
chodni spolecnosti jako podniku s tr-
valymi hodnotami, tradicemi a zvyky.

Zakladnimi principy
nasi firemni kultury
jsou:

orientace na zakaznika
vstFicné a pIné uspokojovani
jeho potFeb nejkvalitnéjSimi produkty
a sluzbami

dasledné plnéni zavazk(
dobré mezilidské vztahy zalozené
na spolupraci a vzajemném respektu

~

spokojenost a motivace zaméstnanc(
rozvoj a vyuzivani znalosti, schopnosti,
dovednosti a zkusenosti zaméstnancl
tymova prace
vysoka uroven pracovni moralky
podnikatelsky duch dobrych
hospodara
technologicka vyspélost zalozena
na soustavnych inovacich

trvalé zlepSovani vieho a viech

~
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SPOLECNE PRO PRISTI GENERACE

TRVALY ROZVO)
PRODUKTO A SLUZES
VYCHAZEJIC PRI UPLATROVANI
Z TRADIC @ SPMEﬂ?“

e g ODPOVEDNYCH
HUTNICTVI L= & am;:;% - PRINCIPO

Kvalita %
provéiend —

PROGRESIVNI
SPOLECNODST

STRATEGIE

= (asem

Orientace na rékaznika Predvidavost, inovace
JMad zalarnlk, nad partner® & Jﬂﬂ dapfed, hede|

e @ realin] novd feden”
Partnerskeé a alianénl = .
myileni zalotené 2 Partnerstvi Trvalé lepdovini
na vzdjemné divre 2 procesd 3 whond
Mytwaleite pantnersi vrtaiy g My a viude
wit | mimo spoletnost” > & je co deplovat”

Komunikace, ﬁiﬂ-mumﬁ
LDobrd mySlenka, kterou si nechdme pro sebe, nenl mic platna”

Vidomi spoleiné xodpoveédnosti xa dspéch firmy
JBez ddsti nenf celek”

@

Vazime si nasich
zameéstnancu

DodrZovani lidskych prav je v naSi ob-
chodni spole€nosti samozifejmé. Nepod-
nécujeme a ani netolerujeme jakékoliv
projevy diskriminace. Dbame prav na
ochranu soukromi zaméstnancl. Odsu-
zujeme jakékoliv formy nésilné €i nuce-
né prace.

Odsuzujeme zneuZivani prace déti. Zamést-
navame pouze osoby splfujici podminky sta-

novené pravnimi predpisy.

Zajistujeme odbornou pripravu zaku stred-
nich odbornych 3kol a student( vysokych
Skol na naSich pracovistich; cinime tak
podle smluv s témito Skolami ve zvlastnim
rezimu odpovidajicimu véku, znalostem

a zkuSenostem 74aku a student(.

Netolerujeme jakoukoliv formu nelegalni
prace, a to ani u obchodnich partnerd.

Minimalnim standardem v nasich vztazich
se zaméstnanci jsou vzdy postupy a podmin-
ky stanovené pravnimi predpisy. To se tyka
téZ uzavirani a obsahu pracovnich smluv ¢i
jinych pracovnépravnich smluv a dohod,
délky pracovni doby, doby odpocinku vcet-
né prestavek v praci, nafizovani prescasu,
odménovani, provadéni srazek ze mzdy Ci

ukoncovani pracovnépravnich vztaha.

Nase zaméstnance fadné odménujeme za
praci, véetné poskytovani priplatkd za praci
odpoledne, v noci, o vikendu a o svatcich,
za prescasovou praci a jinych priplatk. Nad
ramec zakona poskytujeme zaméstnancdim
socialni a jiné vyhody.

Zprdva o spolecenské odpovédnosti 2018

Ve vztahu k zaméstnancim, ale téz ve vzta-
hu k organtim vefejné moci, plnime veskeré
nase zakonné informacni povinnosti.

Respektujeme prava zaméstnancl vietné
prava se sdruzovat a kolektivné vyjednavat.
Respektujeme pozici odborovych organizaci
jakozto zastupcl nasich zaméstnancl a po-

vazujeme je za partnery v socialnim dialogu.

S nasimi zaméstnanci soustavné komuniku-
jeme vCetné setkani a porad s top manage-
mentem a ostatnimi vedoucimi zaméstnan-
ci a informovani zaméstnancl o aktualnich
zalezitostech prostfednictvim uGcinnych in-
formacnich prostredkd.

Pravidelné provadime
setreni spokojenosti
a motivace
nasich zameéstnancd.

VSechny nase zaméstnance pravidelné kaz-
doro¢né hodnotime.

Uplatiujeme politiku
upozornovani

na skodliveé jevy
Whistle-blowing policy

UmoZiiujeme nasim zaméstnancim i ji-
nym osobam upozoriiovat na Skodlivé

jevy, podavat dotazy a stiZnosti.

DUsledné se vSemi upozornénimi, dotazy
a stiZnostmi zabyvame, rfeSime je a vyuZi-
vame k dalSimu zlepSovani. Garantujeme
viem ochranu pred jakymkoli postihem
zddvodu v dobré vife podanych upozorné-

ni na Skodlivé jevy, dotazy ¢i stiznosti.

Dusledné dbame
na bezpecnost
a ochranu zdravi

Bezpecnost a ochrana zdravi naSich za-
méstnanci je nedilnou soucasti veske-
rych naSich aktivit a ma nejvyssi priori-
podminky. DodrZujeme bezpecnostni
program prevence havarii. Dbdme na to,
aby kazda pracovni €innost byla prova-
déna bezpe€nymi pracovnimi postupy.

Zpracovali jsme a soustavné hodnotime
a aktualizujeme systém identifikace a hod-
nocenf rizik mozného poskozeni zdravi pfi
praci, obsahujici téZ opatfeni k odstranova-

ni rizik poSkozenf zdravi.

Vyznavame prevenci. NaSe zaméstnance
soustavné vzdélavame a vychovavame k bez-

pecné praci a k ochrané zdravi.

Nasim zaméstnanctim poskytujeme osobni
ochranné pracovni prostfedky podle sezna-
mu vyhotovenych pro kazdé pracovni mis-
to. Zaméstnancdm na pracovnich mistech
se zvySenou tepelnou nebo fyzickou zatézi

poskytujeme ochranné napoje.

DUsledné zajistujeme posuzovani zdravotni
zpUsobilosti nasich zaméstnanct v systému
pracovné lékarskych prohlidek. Nepfipous-
time vykon prace neodpovidajici zdravotni

zpUsobilosti zaméstnance.

Dojde-li i pfes nase Usili k nehodé, uplatru-
jeme nas systém zahrnujici zajiSténi prvni
pomoci, hldSeni a vysetfovani Urazl ¢i jiné
neblahé udalosti a pfijimani opatfeni k za-
mezeni jejiho opakovaného vzniku a k na-

hradam skod.
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Vazime sinasich
obchodnich partneru

Se v3emi naSimi obchodnimi partne-
ry jedname cestné a transparentné,
s Uctou a spravedlivé; takové jednani od
nich ocekavame. Respektujeme zajmy
a potieby obchodnich partneri, pokud
to neni v rozporu s pravnimi predpisy
a pokud to nevyvolava nadmérné riziko

nebo nepuisobi Gjmu.

Zavazuje nas, Ze pro obchodni partnery vy-
tvarime hodnoty. Ve vztahu k nasim vyrob-
kam uplatiiujeme princip trvalého zlepso-
vani, zvySovani jejich pfidané hodnoty, pfi
soucasném sniZzovani zatéze Zivotniho pro-

stfedi. Uplatfiujeme strategii nulovych chyb.

Nase dodavatele vybirdme s dlkladnou
péci tak, aby byla dodrZzena kvalita nasSich
vyrobkd. S nasSimi dodavateli sjednavame
dohody o kvalité a vyhodnocujeme plnéni

jejich zavazka.

ZajiStujeme odpovidajici dohled nad dodr-
Zovanim pracovnich a technologickych po-
stupl a nad feSenim pripadnych stiznostf
obchodnich  partnerd. Vyhodnocujeme
spokojenost obchodnich partnerd.

Chceme, aby nas obchodni partner s nami
spolupracoval soustavné nebo aby se
k nam vrétil. Usp&ch naseho obchodniho

partnera je i nasSim Uspéchem.

Odsuzujeme jakékoliv
projevy korupce

Vyznavame nulovou toleranci vici nabi-

zeni &i pFijimani aplatku.

NaSe zaméstnance prisné vedeme k tomu,
aby se zdrzeli jakéhokoliv korupéniho jed-
nani; nikdo nesmi v souvislosti s vykonem
prace pro nasi obchodni spolecnost, nasim
jménem nebo s odkazem na nas vyzadovat
nebo prijimat jakékoliv pInéni vyménou za
poskytnuti nebo pfislib poskytnuti jaké-
koliv vyhody, ani takové plnéni nabizet i

poskytovat.

@

Respektujeme
hospodarskou soutez
a dusevni vlastnictvi,
chranime osobni udaje

Jsme zastanci svobodné, cestné a spra-
vedlivé hospodarské soutéZe; necinime
nic, co by takovou soutéz narusilo. Vyhy-
bame se stfetu zajmu a situacim, které
mohou vyvolat podezieni z takového
stFetu.

Ctime prava duSevniho vlastnictvi, zajem
na zachovani micenlivosti o obchodnim
tajemstvi a jinych ddvérnych informacich
a tato prava a tyto informace chrénime
vrozsahu daném pravnimi pfedpisy, smlou-
vami s obchodnimi partnery, souhlasy sub-

jektl udaju a podnikatelskou etikou.

Osobni Udaje nasich zaméstnancl, jakoZ
i vSech jinych osob, jejichz osobni Udaje
nam byly poskytnuty, zpracovavame vzdy

jenvsouladu s pravnimi predpisy.

VSichni nasi zaméstnanci, ktefi v rdmci pl-
néni svych pracovnich povinnosti pfichazeji
do styku s osobnimi udaji, s informacemi
tvoricimi predmét obchodniho tajemstvi ¢i
s jinymi dlvérnymi informacemi, jsou zava-
zani zachovavat mlcenlivost o téchto uda-

jich a informacich.

Vyzndvdme jednotu slov a ¢ind; co slibime, to spinime.
Podporujeme etickou podnikatelskou kulturu; své povinnosti pinime peclivée, poctivée a cestne.
Jsme pripraveni sjednavat s nasimi obchodnimi partnery provedeni auditu
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v nasi obchodni spolecnosti.

Chranime zivotni
prostredi

Ochrana Zivotniho prostfedi je zasadni
soucasti naSi politiky. Standardem je
nejméné pInéni vSech poZadavkl prav-
nich predpist a povoleni, udélenych nam

na jejich zadkladé organy vefrejné moci.

Dlouhodobé a koncepéné se snazime o neu-
stalé snizovani dopadu nasi ¢innosti na oko-

li. Odstranujeme staré ekologické zatéze.

K naplnéni zasad ochrany Zivotniho pro-
stfedi jsme zfidili a uplatiujeme systémy
nakladani s odpady preferujici recyklaci,
systém uzavienych vodnich okruhl a &is-
tiren odpadnich prdmyslovych vod, zacha-
zeni s chemickymi latkami a hospodareni
s energiemi; prioritou je postupné snizova-

ni emisi znecistujicich latek do ovzdusi.

Uplatinujeme Zasady
chovanive vsech
cinnostech

Tyto Zasady chovani jsou zakladnim vy-

chodiskem naSich vnitropodnikovych

pFedpist véetné:

» pracovniho fadu

» socialniho kodexu

» technicko - organizacnich predpist
(TOP)

a navazujicich vnitfnich norem a jsou v nich

konkretizovany tak, aby bylo zajisténo jejich

dlsledné uplatriovani. Tyto Zasady chovani

dodrzujeme a jejich dodrzovani v nasi ob-

chodni spolecnosti kontrolujeme a vymaha-

me.

Zprdva o spolecenské odpovédnosti 2018
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pece o zamestnance

Angazovanost (spokojenost)

zaméstnancu

V roce 2018 probéhlo v Trineckych Zelezarnach pravidelné pfi-

mé méreni angazovanosti (dfive spokojenosti) zaméstnancd,

jehoZ cilem je ziskani objektivnich informaci o postojich zamést-

nancU a Urovni jejich angaZovanosti. Do dotaznikového 3etfeni

se zapojilo 31,8 % z celkového poctu zaméstnancl. DosaZena

hodnota indexu extenzity, ktera vyjadfuje miru angaZovanosti

zaméstnancy, byla o néco niZsi neZ v roce 2016, soucasné vsak

tfeti nejvy3si v historii dvanacti méreni, realizovanych od roku

1998.

Zameéstnanost

Rok 2018 byl z pohledu vyvoje pldnovaného stavu zaméstnancu
poznamenan investi¢nimi akcemi a modernizacemi. Stavy byly
ovlivhovany napf. navySenim vyroby na Univerzalni trati pro-
vozu VH, navySenim sménnosti na provoze VF, nab&hem nové
brusky na provoze VJ, drobnymi Gsporami z titulu modernizaci
na jednotlivych provozech a v neposledni fadé zrusenim agen-
turniho zaméstnavani na provoze VT a pFfevodem agenturnich
zaméstnancl do kmenového stavu. Skutecny stav byl vSak ne-

gativné ovliviiovan zvysenou fluktuaci zaméstnancd.

Oproti roku 2017 doslo ke zvySeni stavu zaméstnanci
a dosaZeni skutecného evidencniho prepocteného stavu
ve vySi 7 115 zaméstnancii v roénim pruméru.

Evidenéni stav zamé&stnanct TZ
a agenturni zaméstnanci k 31. 12. 2018

zaméstnanci TZ

agenturni zaméstnanci

7031

478

7035

387

7155

206

7129

186

Firemni vzdélavani je neustale se opa-
kujici proces, ktery vychazi ze zasad
personalni strategie a politiky TZ a opi-
ra se o strategické cile rozvoje lidskych
zdrojd, které jsou nedilnou soucasti
Podnikatelského programu. Vzdéla-
vani zaméstnancu je jednim z faktord,
ktery zvySuje efektivitu a konkurence-
schopnost. Zaméstnanci jsou prosko-
lovani zejména prostfednictvim exter-
nich dodavateld vzdélavacich sluzeb,
ale také internimi lektory. Pro interni
vzdélavani je bézné vyuzivana aplikace
Firemni akademie, a to nejvice realiza-
tory periodickych Skoleni na pracovisti
a internimi lektory, ktefi aplikaci po-
uzivaji pro pfipravu a realizaci svych
Skoleni. Aplikace Firemni akademie je
on-line prostredi, které kromé vyse
uvedené funkce umoznuje sdileni in-
formaci, védomosti a zkuSenosti a také
diskusi na vybrané téma.

Zaméstnanost, a to projektu Regional-
ni rady rozvoje a spoluprace v TFinci
nazvaného ,Vzdélavani - spole¢na ces-
ta k rozvoji” a projektu TFineckych Zele-
zaren ,Werkperspektiva”. V ramci prv-
niho z uvedenych projektt je v obdobf
zari 2018 - kvéten 2020 realizovana ja-
zykova vyuka ve skupinovych kurzech.
V ramci projektu Werkperspektiva byly
v prubéhu roku 2018 zajistény kurzy
z oblasti obecného a specializovaného
IT, kurzy z oblasti mékkych a manazer-
skych dovednostivcetné Ucetnich, eko-
nomickych a pravnich kurzl. Projekt
zahrnuje také technické a jiné odborné
vzdélavani a bude ukoncen v kvétnu
2019. Podpora u obou projektl je Cer-
pana formou blokové vyjimky, tzn., Ze
dotace bude poskytnuta ve vysi 50 %
z celkovych zpUsobilych vydaja.

Zprdva o spolecenské odpovédnosti 2018

Motivacni programy

Zaméstnanci jsou za pracovni vykon odmé&novani nejen mzdou, ale také fadou jinych

pobidek, motivacnich sloZek a socidlnich vyhod, které podnécuji kvalitni vykon a

soucasné kompenzuji vlivy pracovniho prostredi. Zvyhodnéni jsou poskytovana nad

zdkonny ramec. Jejich prostfednictvim chceme v co nejvy3si mife motivovat zamést-

nance k podpofe zaméru a cili celé akciové spole€nosti. V roce 2018 byly v jednotli-

vych oblastech uplatfiovany niZe uvedené motivacni prvky a vyhody.

prémiovani -

fadné a mimoradné prémie

fond vedouciho, fond mistra

vyssi sazby priplatkl za préaci odpoled-
ne, v noci, sobotu a nedéli, svatek,
pfescasovou praci, za praci ve
ztiZeném pracovnim prostred{
odmény za hospodarské vysledky

odmeéna za nepretrzitost

stfedisko nastupni praxe pro
absolventy vysokych Skol

vytvareni podminek pro profesni rdst
vybranych skupin zaméstnanc(

a budovani pracovni drahy
poskytovani stipendii studentlim
vybranych studijnich obor(
hodnoceni absolvent( stfednich Skol
a jejich setkavani s vedoucimi zamést-

nanci v ramci adaptacniho procesu

slavnostni udélovani titulu
»~Zaméstnanec roku” s finan¢ni
odménou a prestizni ceny ,Kralovna
ocel” nejlepSim projektam,
vyznamnym ¢indim, kli¢ovym
udalostem a reprezentaci firmy
slavnostni akt ,Rozlouceni se zamést-
nanci, ktefi odchazeji do ddchodu”
poskytovani odmén pfi pracovnich
a zivotnich jubileich a odchodu do
ddchodu

ocenéni nejlepsich zlepSovateld.

Uhrada vstupnich Iékarskych prohlidek
provedenych u smluvniho poskytova-

tele pracovné Iékarskych sluzeb

»

»

Uhrada néakladl na preventivni
mamograficka vySetfeni a vySetfeni
tlustého stfeva

organizovani rekondi¢né-rehabilitac-
nich pobytl, ambulantni rehabilitacni
péce a doplnkové rekondi¢ni péce
poskytovani ochrannych napojd

v obdobi mimoradné teplych dnt
vSem zaméstnancdm

poskytovani prispévku na zavodni
stravovani ve vysi 55 % ceny jednoho
hlavniho jidla a pFispévku 2,60 K& na
jedno teplé jidlo

zajistovani dalSich aktivit k podpore
zdravi (poskytovani vitamind, benefity
zaméFfené na podporu zdravi)

prodlouzena dovolena o 1 tyden nad
vymeéru stanovenou pravnimi predpisy
zvy3Seny rozsah poskytovani
pracovniho volna s ndhradou mzdy
pfi osobnich pfekazkach v praci
poskytovani socidlnich vypomoci

a socialnich zapuljcek v mimoradné
zavaznych Zivotnich situacich
poskytovani beztrocnych zapujcek

na bytové Ucely

poskytovani pfispévku na penzijni pfi-
pojisténi a doplnkové penzijni spofeni
poskytovani pfispévku na soukromé
Zivotni pojisténi

poskytovani daru na podporu vzdéla-
vani, kultury, sportu a télovychovy
poskytovani daru na podporu

a ochranu mladeze

poskytovani volitelnych zaméstnanec-
kych vyhod (benefitd)

zajistovani ozdravnych pobytl pro déti
ve spolupraci s odborovou organizaci
podpora materské Skoly s prodlouZze-

nym provozem pro déti zaméstnanc(
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Neg)caste ji Cerpané benefity
(% Cerpani v roce 2018)

Rekreace zaméstnancti (39 %)
Vyuzivani sportovnich zafizeni (32 %)
Vitaminové pripravky (16 %)
PFispévek na hokejové permanentky (13 %)

Benefity

Volitelné zaméstnanecké vyhody (benefity) jsou po-
skytovany podle stanovenych pravidel vSem zamést-
nanciim. Maximalni vySe benefitu na zaméstnance
v roce 2018 cinila 3 700 KE. MoZnosti Cerpat benefit
vyuZilo 5996 zaméstnancu (90,85 %).

pocty ocenénych studentt

n gkolni stfedoskolska regionalni
olympiady odborna talent
innost celkem

m 28 12 40
m 43 15 58
m 45 14 59
m 33 16 49
m 38 18 56
m 45 15 60
49 10 59
m 36 14 50

Zprdva o spolecenské odpovédnosti 2018
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Nabory novych zaméstnanci

V této oblasti pouzivame celou fadu forem. Dale in-
formujeme o nékterych z nich.

regionalni talent

K podpore a propagaci technickych obori mezi mladezi po-
fadame kazdorocné spolecenskou akci ,Regiondlni talent”,
kde odménujeme zaky a studenty regionalnich Skol za predni
umisténi ve védomostnich olympiadach a za stfedoskolskou
odbornou ¢innost. Idea této akce je velmi jednoducha - pod-
chytit zajem o technické obory a o pfirodovédné predméty,
tzn. matematiku, fyziku, chemii, které nebyvaji mezi zaky

a studenty vzdy oblibené.
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Naborove a propagacni
aktivity zamerene na

zaky zakladnich kol (25)

»

»

»

»

»

»

»

»

spolulicast na organizaci ,Dnl otevienych dvefi” na Stfedni odborné Skole Ttineckych Zelezaren a ocenéni
regionalnich zakladnich skol, které ziskaly nejvice zakd pro studium technickych obort

.Den otevienych dvefi v TZ* pro Z&ky devétych tFid a jejich rodice

exkurze v TZ pro posledni roéniky ZS ve spolupréci s GFadem prace

Ucast na burzach pro volbu povolani organizovanych urady prace

Ucast na poradenskych besedach s zaky devatych tfid organizovanych Urady prace

spolupréce se $kolami v pFihrani¢ni oblasti Slovenska (Cierne, Skalité, Svr¢inovec)

poradani popularizacni soutéze MUj Werk pro zZaky sedmych tfid zakladnich skol z regionu;
b&hem zabavnych lekci se Z4ci dovidaji o vyrobég, produktech, lidech i pé¢i o Zivotni prostfedi v TZ
spoluprace s kariérnimi poradci ZS v rdmci projektu WERKTOUR,

pFi némz se pedagogové lépe seznamuiji s TZ

zaky strednich skol (SS)

»

»

»

»

financni prispévek na skolni pomUcky, sportovni a spolecenské aktivity zakd 1. rocnikl vybranych technickych
obor( Stfedni odborné skoly TZ (SOS)

zajistovani exkurzi a odbornych praxi zakd s odbornym vykladem technologt na jednotlivych provozech
(jedna se o Zaky strednich Skol technického zaméreni)

zajistovani a financovani odborného vycviku 74k SOS TZ na pracovistich TZ

prezentace spole¢nosti ve skupiné TZ-MS pro studenty vybranych stfednich kol v regionu s cilem ziskat je pro
zaméstnani ve skupiné nebo pro studium zadanych technickych oborl na vysokych skolach

studenty vysokych skol (VS)

»

»

»

»

»

»

»

pFiprava a G¢ast TZ na ,Veletrzich pracovnich pFileZitosti“ vybranych vysokych skol v CR,

exkurze pro studenty 2. ro¢nik(l a prezentace spole€nosti ve skupiné TZ-MS pro usnadnéni volby specializace
umoznéni odborné dvoutydenni praxe pro studenty 2. ro¢nikd technickych obor(,

vybér stipendistl na zakladé studijnich vysledkd, pohovort a jejich financ¢ni podpora v pribéhu studia
(aktualné stipendisty nemame)

vytipovani vhodnych témat zavérecnych praci (bakalafskych, magisterskych a dizertacnich)

vcetné odborného vedeni studentt v pribéhu jejich zpracovavani

ocenéni nejlepsich diplomovych praci ve spolupréci s Ceskou hutnickou spole¢nosti (CHS)

vybér absolventll na zakladé jejich hodnoceni a pohovort do Strediska nastupni praxe

Mladistvi a zamezovani
diskriminace

V pribé&hu uplynulého roku jsme nezaznamenali Zad-
né projevy diskriminace. Ze strany zaméstnanct nasi
spoleénosti nebyly vzneseny v pribé&hu roku 2017 po-
Zadavky na FeSeni konkrétnich pFipadut diskriminace

a nebyla poruSena rovnézzadna ustanoveni podniko-
vé kolektivni smlouvy.

V prabéhu kontrol provadénych Gfadem prace a ob-
lastnim inspektoratem prace nebyla za sledované ob-
dobi 2013- 2017 zjiSténa zadna poruseni a pripady dis-
kriminace.

TZ zamé&stnavaji pouze osoby starsi 18 let. Tim je zcela
zabranéno moznosti vyskytu détské prace a nebezpecné
prace mladistvych.

Zprdva o spolecenské odpovédnosti 2018

Zajistovani odborné pripravy
zaku stiednich skol

TZ zajistuji na svych provozech odbornou pFipravu for-
mou praktické vyuky zak( stfednich Skol (odborny vy-
cvik, souvisla odborna praxe apod.), a to nejen pro zZaky
Stfedni odborné Skoly Tfineckych Zelezaren, ale také pro
zaky dalSich spolupracujicich Skol v regionech, ve kterych
pUsobi. Odborna pfiprava téchto mladistvych probiha
v souladu vzdélavacimi programy jednotlivych Skol pod
dozorem povérenych zaméstnancd stfednich skol a in-
struktor( z Fad zaméstnancd jednotlivych provoz(i TZ ve
zvlastnim rezimu a v souladu se smlouvami uzavienymi
mezi TZ a jednotlivymi stFednimi Skolami.
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vliv cinnosti
Trineckych zelezaren
na okoli

NaSe spolecnost financné podporuje také rekvalifikaci. Dlou-
hodobé spolupracuje s Kvalifikacni a personalni agenturou,
0.p.s. (KaPA), jejimZ poslanim je jak zvySovani zaméstnanosti
ob€anl mikroregionu TFinecka, Ceskotésinska a Jablunkov-
ska, tak rozSifovani jejich znalosti a dovednosti véetné re-
kvalifikaci. Spole€nost KaPA zajiStuje rovnéz jiz Sestym ro-
kem Skoleni zamé&Fena na podporu finanéni gramotnosti pro
nové nastupujici zaméstnance. ProSkoleno tak bylo celkem
1912 zaméstnancu.

Pro déti ze zakladnich Skol v Tfinci a okoli naSe spolecnost od
roku 2014 zajiStuje ozdravné pobyty v Tatrach. V letech 2014
-2018 se téchto pobytl zti€astnilo 1232 déti z prvniho stupné
zakladnich Skol, vynaloZzena €astka dosahla 7,4 mil. Kc.

Na podporu vefFejné prospésSnych €innosti v neziskovych or-
ganizacich v regionu je od roku 2012 organizovan firemni
.Dobrovolnicky den”, kterého se celkem zucastnilo 302 za-
méstnancti TZ.

1,2,3 Ozdravny pobyt ve Ziaru v Tatrach

4 Polytechnické stavebnice ZDB
5 Hmyzi domecky
6 Sachovy oddil TZ

Zprdva o spolecenské odpovédnosti 2018
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V TZ jsou pravideln& vyhodnocovana rizika ohroZeni zdravi zamé&stnancui a pFijimana opat-
feni k jejich eliminaci. Dlouhodobé dosahované pozitivni vysledky v ochrané zdravi za-
méstnancu, kvalitni preventivni péce i zavedeny a G€inny systém Fizeni této oblasti ocenil
také Statni (ifad inspekce prace a opakované udélil TZ v roce 2016 titul “Bezpeény podnik”.
Sledovani stavu BOZP je neoddélitelnou soucasti Fizeni a hodnoceni BOZP. Tyto aktivity jsou provadé-
ny v Gzké spoluprici s dodavatelem sluZzeb BOZP, kterym je tfinecka firma Enviform a.s. Uéast za-
méstnancl na FeSeni problematiky BOZP je uskuteciiovana prostiednictvim odborové organizace.

V' roce 2018 byla
ustanovena Komise pro
zdravi a bezpecnost prace.

Poslanim Komise je hodnotit a posuzovat
oblast bezpe€nosti a ochrany zdravi p¥i praci:

» pravidelné vyhodnocovat rizika spojena s bezpec-
nosti prace a ochranou zdravi, pfijimat podnéty
zaméstnancl, podnéty a zjiSténa rizika projednavat
jménem predsedy a mistopredsedy Komise na po-
radé Predstavitele pro BOZ a dodavatele sluzeb BOZ
(ENVIFORM a.s.) v€etné prijimani opatreni,

» vyhodnocovat Uroven Urazovosti a projednavat pri-
¢iny pracovnich Urazl a jinych nezadoucich udalosti
s potencialnim vlivem na ohroZeni zdravi (havarie,
skoronehody),

» TFeSit podnéty v oblasti ergonomie prace.

RovnézZ jsou zfizeny spolecné odborné komise:

» vySetfovaci komise pro Setfeni a odskodrovani
pracovnich Grazd,

» auditorské komise pro vnitini audity BOZP na jed-
notlivych pracovistich

» spolecné tydenni hodnotici porady zastupce za-
méstnavatele (Pfedstavitel pro BOZ), zaméstnancl
(zastupce Odborového svazu KOVO) a dodavatele
sluzeb BOZP (Enviform a.s.)

Zprdva o spolecenské odpovédnosti 2018

V ramci systému Skoleni BOZP jsou provadéna:

vstupni Skoleni BOZP - pro nové nastupuijici za-
méstnance

vstupni Skoleni na pracovisti - provadi nadrizeny
pfijimaného zaméstnance

prakticky zacvik pod dohledem zkuSeného zamést-
nance a prezkouseni

periodicka Skoleni dle osnov schvalenych vedoucim
zaméstnancem a bezpecnostnim technikem

Dny BOZ - konzultacni a poradenské akce na jednot-
livych provozech

mimoradna Skoleni, dle potfeby - rozbory pFic¢in pra-

covnich Urazt a dal$ich neZadoucich udalosti véetné
pfijimani opatfeni k napravé

TZ evidovaly v roce 2018 pFi pfepo¢teném poctu 7115 za-
meéstnancl v ro¢nim prliméru celkem 18 pracovnich Ura-
zU s pracovni neschopnosti deli nez tfi kalendarni dny.
Urazové €etnost méla hodnotu 0,25 pracovnich Grazd na
100 zaméstnancl a rok, coz predstavuje oproti roku 2017
zlepSenio 19 %.

ReZeni pracovnich Uraz(, véetné Urazli neabsencnich, je
vzdy doprovazeno prijetim opatfeni k zamezeni opako-
vani Urazu. Absencni i neabsencni Urazy s potencialem
zavazného Urazu vcetné prijimani opatfeni v ramci celé

spolecnosti jsou Setfeny komisionalné.
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ochrana ovzdusi

louhodoby vyvoj

Emise SO, | Illistciniks _ :
(t/rok) (t/rok) Oproti roku 2017 doSlo k poklesu emisi tuhych zne-

CiStujicich latek, oxidu sifi¢itého a oxidu uhelnaté-

ho. Naopak k nartstu doslo u oxidd dusiku a oxidu

" 6 : ' - uhli€¢itého. Tyto b&Zné meziroéni vykyvy jsou zpu-

m - . sobeny zménami v objemu vyroby na jednotlivych
vyrobnich zaFizenich.

V roce 2018 dosahly emise sklenikovych plynd vyse
2 696 598 t oxidu uhli¢itého za provozy TZ v TFinci
a vySe 50 757 t oxidu uhlicitého za zavod VZ-Socho-
rova valcovna v Kladné. Celkové mnozstvi emisi skle-
nikovych plynti z TZ za rok 2018 ¢&ini 2 747 355 t oxidu
uhli¢itého, coZ predstavuje mirny meziro¢ni narlst

zpUsobeny vyssivyrobou surového Zeleza v roce 2018.

1990 1995 2015 2018

=g 3 T ——
W i v : N m ol
I . ; Vyskyt emisi v tunach za rok 2018 ve srovnani s rokem 2017

Tuhé znec. latky Oxid siFicity Oxidy dusiku Oxid uhelnaty Oxid uhlicity

el [t/rok] [t/rok] [t/rok] [t/rok] [t/rok]

2017 148 2753 1726 69 032 269471

L 2018 138 2477 1982 63775 2747 355
MnoZstvi emisi na jednotku vyroby za rok 2018 ve srovnani s rokem 2017
Tuhé znec. latky Oxid siFicity Oxidy dusiku Oxid uhelnaty Oxid uhlicity
rok [kg/t vyrobené [kg/t vyrobené [kg/t vyrobené [kg/t vyrobené [t/t vyrobené
»y oceli/rok] oceli/rok] oceli/rok] oceli/rok] oceli/rok]
= 2017 0,06 1,09 0,68 27,25 1,06
I 2018 0,05 0,96 0,77 24,69 1,06

Zprave.e-spolecenské odpovéednosti 20718
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ochrana cistoty vod

MnoZstvi vypousténych odpadnich primyslovych vod V prepoctu produkce odpadnivody na tunu vyrobené oceli

do vodniho toku OlSe a jejich kvalita nevykazuje za doslo k mirnému poklesu. V roce 2017 byla produkce od-
rok 2018 oproti roku 2017 vyrazné odchylky a odpo- padnich vod 1,65 m3/t a v roce 2018 to bylo 1,47 m3/t.
vida dlouhodobé stabilizovanému stavu vodniho hos-
podafstvi TZ. Mira zne&isténi odpadnich vod dosahuje V priib&hu roku 2018 nezptisobily TZ 2adnou havarijni situ-
udrZitelné Grovné s ohledem na plnéni stanovenych aci, kterd by méla za nasledek zhorseni ¢i ohrozenf jakosti

limitd povoleného zneéisténi.

podzemnich nebo povrchovych vod.

Znecisténi vypousténé do vodniho toku za rok 2018 ve srovnani s rokem 2017 Udaje tykajici se aredlu TZ

. . - . NL RAS CHSKCr
MnoZstvi odpadni vex. x c,-C rx % v Fe celk.
nerozpusténé 10 ~40 rozpusténé chem. spotifeba < .
rok vody latk uhlovodiky ické soli Kkyslik Zelezo celkové
[m*/rok] atky [t/rok] anorganické soli ysliku [t/rok]
[t/rok] [t/rok] [t/rok]
2017 4171138 32 0,66 2115 83,1 3,5
2018 3783041 32,5 0,62 1866 68,6 4,3

Ochrana vod - dlouhodoby vyvoj

Minozstviodpadnivody~l Potreba pridav. povrch. vody e \/yroba oceli (t/rok)
(m3/rok) (m3/rok)
1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2018

Mnozstvi odpadnich prumyslovych vod vypousté- )’
nych do ZP najednotku vyroby zarok 2018
ve srovnanis rokem 2017

MnoZstvi odpadnich vod
[m3/t vyrobené oceli/rok]

1,65
1,47

3,5

mil.

3,0

2,5

2,0

Zakladnim aspektem pfFi nakladani s odpady v TZ je
minimalizace dopadt do Zivotniho prostifedi. MnoZstvi
vznikajicich odpad@ v TZ je v prevazné mite zavislé na
objemu hutni vyroby. V roce 2018 doSlo ve srovnani
s rokem 2017 k mirnému poklesu produkce odpadu.

V Ciselném vyjadfeni predstavuje rok 2018 vznik celkem
119 539 t odpadd, co? je v porovnanis rokem 2017 (132 535 t)
pokles o cca 10 %. U odpadd kategorie Ostatni (99 123 t)
tento pokles &ini 5 % a u nebezpeénych odpadl (20 415 t)
se jedna o pokles 0 27 %.

Nakladani s odpady - dlouhodoby vyvoj

2000 — -
Produkce'odpadu @ Produkce odpadu
kat. Nebezpecny kat. Ostatn{
(kt/rok) (kt/rok)

1500
1000
500
0

1996 2000 2005

nakladani s odpady

Ukazatel mnozstvi odpadl na tunu vyrobené oceli byl
v hodnoceném roce 2018 - 46,3 kg/t oceli. V pfedchozim
roce 2017 se jednalo 0 52,4 kg/t oceli (pokles o 12 %).

Na celkovy pokles produkce odpadl v roce 2018 ma vliv sku-
te€nost, Ze v tomto roce neprobihaly investi¢ni akce, které
by mély vyznamny vliv na vznik odpadd, tak jako tomu bylo
vroce 2017 pfi vystavbé blokovny.

Vyroba oceli (t/rok)

2010 2015 2018

- - (-]
" : Produkce odpadi Produkce odpad Mnozstvi odpadu za
o kat. ,Ostatnf" kat.,Nebezpecny* rok 2018 ve srovnani
[kt/rok] [kt/rok]
2528 105 28 srokem 2017
2583 99 20
o
Produkce odpadii na tunu vyrobené oceli (‘ Produkce Odpadu na
Vyroba oceli jednotku vyroby za rok
[kt/rok] kat. , Ostatni” kat. ,Nebezpecny” ..
[kt/rok] [kt/rok] 2018 ve srovnani
2528 0,041 0,011 srokem 2017
2583 0,038 0,008

Zprdva o spolecenské odpovédnosti 2018
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Na odvdie byly vys
Jilmy, tisy-a-mnoZs
opéet ozZiva.

péce o prirodu a krajinu

Do rozvoje, Gdrzby a vysadby zelen& v roce 2018 TZ investovaly
vice nezZ 4,8 mil. KE. Hlavni cast financni ¢astky byla vénova-
na na obnovu vysadby v okoli staré Feditelské vily z roku 1928.
Byly vysazeny mimo jiné jilmy, tisy a mnoZstvi kefl a trvalek.
Cela lokalita oZila a vile se vratil jeji ptivodni lesk. Vznikla tak
zéna odpo€inku pFipominajici historii vzniku TZ a nezapomné-
lo se ani na vodni prvek plnici hygienickou funkci. DalSi vysad-
ba byla realizovana u Severni brany TZ.

V roce 2018 se aktivity TZ k podpofe biodiverzity zaméFily na volné
zijici opylujici hmyz, konkrétné na ¢melaka a vcely samotarky. Na
zrekultivovanou ¢ast skladky Neboranka byly umistény 3 budky pro
¢melaka a do tfineckych a okolnich Skol pak 16 budek pro vcely sa-
motarky. Déti tak mohly po celou dobu vegetace na Skolni zahradé

pozorovat, zda se v€elam ¢i jinému hmyzu novy pfibytek zalibi.

V roce 2018 probéhlo pravidelné ¢iSténi hnizdnich budek rozmis-
t&nych v arealu TZ a stejné tak jako v pfedchozim obdobi, jsou na
jare budky pfipraveny pro novou generaci mladat morcaka velké-

ho, skorce vodniho, ledfiacka Fi¢niho, sokola stéhovavého a sykory.

PFi ¢isténi koryta vodnich tok(l protékajicich aredlem TZ, v rdmci
akce Den zemé, bylo v mésici dubnu vysbirdno 1220 kg odpadka.

Akce se jako kazdy rok G€astnili i studenti Stfedni odborné Skoly TZ.

staré ekologické zatéze

Sanaéni prace na kontaminovanych lokalitach v arealu TZ pro-
bihaji od roku 2003. Z celkového po€tu 24 sanacnich objektl
zlistavaji nedokoné€ené jiZ pouze dvé lokality. V souladu s pod-
minkami garance z tzv. ekologické smlouvy €.185/97, v platném
znéni, uzaviené s Ministerstvem financi CR a podle realiza¢ni-
ho projektu , Tfinec-TZ-Sanace”, bylo zhotovitelem, spoleénos-
ti UNIGEO a.s. Ostrava, vycerpano ke konci roku 2018 98,69 %
nakladii z rozpo&tu projektu.

V prabéhu provadéni sanacnich praci byly zjiStény nové skutecnos-
ti, kterymi jsou staré ekologické zatéZe nad ramec pfedmétu zadani
vlastni vefejné zakazky na realizaci napravnych opatfeni v areélu
TZ. Nové skute&nosti jsou Fe$eny na zakladé realiza¢niho projektu
,TFinec-TZ-Sanace-DSP*, spravovaného spole¢nosti UNIGEO a.s.
Ostrava. V soucasnosti probihd pouze postsanacni monitoring
dvou lokalit. Ke konci roku 2018 bylo Gcelné vynalozeno 97,5 % na-
kladd z rozpocCtu tohoto realiza¢niho projektu.

Doprlizkum k ovéreni novych skute¢nosti staré ekologické zaté-
Ze v koryté feky OlSe, ktery probihal v letech 2015-2016 prokazal
existenci nadlimitni kontaminace ve smyslu poZadavkd stavajiciho
rozhodnuti CIZP. Zpracovana analyza rizik navrhuje realizovat na-
pravna opatfeni v rozsahu, ktery bude predstavovat vyrazny efekt
pfi bilan¢nim sniZzeni ekologického zatiZeni.

hospodarenis energiemi

Nedilnou soué&asti politiky TZ je i snaha o neustalé snizovani
spotfeby energie, kterd se v praxi projevuje postupnym na-
hrazovanim zastaralych vyrobnich zaFizeni modernimi s nizsi
energetickou naro€nosti a maximalnim energetickym vyuZziva-
nim vedlejSich produktl huté.

V Tfineckych Zelezdrnadch mame zaveden a vyuzivdme systém hos-
podarenis energiemi dle EN ISO 50001, ktery byl pfedmétem certi-
fikace vroce 2016. V roce 2018 probéhl kontrolni audit nejen v loka-
lité TFinec, ale i na odloucenych pracovistich (Valcovna trub, Tazirna
oceli, Sochorova valcovna) o kterd byl systém v roce 2017 rozsifen.
V roce 2019 nas Ceka recertifikace tohoto systému.

zachazeni s chemickymi latkami
asmeésmi, REACH

Nakladani s chemickymi latkami a sm&smi na provozech v TZ
je sledovano a vyhodnocovano prostfednictvim pravidelnych
internich kontrol, které i v roce 2018 prokazaly pInéni legis-
lativnich povinnosti stanovenych pravnimi predpisy v oblasti
chemie a bezpecnosti prace.

V roce 2018 pokracovalo plnéni povinnosti vyplyvajicich z nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1907/2006 o registraci, hod-
noceni, povolovani a omezovani chemickych latek (REACH) spoci-
vajici v komunikaci v dodavatelsko-odbératelském Fetézci. Byly
poskytovany predevsim informace o stavu implementace REACH
v TZ, o latkach vzbuzujicich velmi vazné obavy (SVHC), o latkach
zakazanych v pfedmétech, aj. Dale byly aktualizovany registracni
dokumentace v ramci ¢lenstvi v jednotlivych konsorciich vcetné
aktualizace navazujici dokumentace. Mezi povinnosti vyrobce patfi
mj. i poskytovani bezpecnostnich listl dle Nafizeni EP a Rady ES ¢.
1907/2006 ve znéni Nafizeni ES 830/2015.

obaly

Produkce oballi z TZ je dana nutnosti balit své vyrobky pred
jejich expedici. Z tohoto diivodu TZ spadaji do plisobnosti zako-
na o obalech a musi zajistovat zp&tny odbér a vyuZiti odpadt
z obald. PInéni této povinnosti je zajisténo ucasti v systému
sdruZeného plnéni povinnosti zpétného odbéru a vyuZiti od-
padi z obald, ktery zajiStuje autorizovana obalova spole€nost
EKO-KOM, a.s.

MnoZstvi obal(, které TZ, a.s. pouziji k baleni svych vyrobkd, zavisi
na velikosti prodeje a poZadavcich zakaznikd na zplsob baleni.

Obaly uvedené na trh v roce 2018 ve srovnani s rokem 2017

Material obalt (t/rok)

Celkem

Kov Fe Plasty D¥evo Ostatni
3223 39 7903 173 11339
3350 43 8185 191 11769

)’ Hutni plyny vznikajici v procesu vyroby koksu, surového Zeleza a oceli byly v roce 2018 energeticky vyuZivany

priimérné z 95,1 %. Mérnd spotieba elektrické energie v roce 2018 Einila 284,1 kWh na tunu vyrobené oceli.
Skutecnd technologickd energetickd ndroénost v roce 2018 €inila 19913,74 MJ na tunu vyrobené oceli.

Zprdva o spolecenské odpovédnosti 2018
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V roce 2018 byly dokonéeny nasledujici ekologické  V roce 2018 byly zahajeny a pokratuji nasledujici Vramciinvestiénich akcijevroce 2019 e ko l o Ic ke
investicni akce: ekologické investicni akce: planovano zahajenirealizace na ; ! ' '
ekologickych projektu: — il . =y I '
¢ Centralni vysavani aglomerace 2, presypaci stanice 1, * Odpraseni zaFizeni pro odbér a zpracovani smési - . e '.’Ir' c e
tFidirna rud (VO - Vyroba Zeleza a oceli) pro vyrobu vysokopecniho aglomeratu * Aglomerace 1 - Elektroodlucovace s ;

Celkové naklady: 9,2 mil. K& (VO - Vyroba Zeleza a oceli) (VO - Vyroba Zeleza a oceli)
Environmentalni pfinos: snizeni fugitivnich emisi prachu Planované naklady: 376 mil. K¢ Planované celkové naklady: 495 mi -
Environmentalni pfinos: sniZeni fugitivnich emisi prachu Environmentalni pFinos: modernizace
* Centralni vysavani aglomerace 1 a pfesypaci stanice 2 Ucinnosti zachytu prachu
(VO - Vyroba Zeleza a oceli) * Odpraseni zaFizeni pro dopravu a zpétné zakladani N
Celkové naklady: 8,2 mil. K& vsazky pro vyrobu ocelarenského aglomeratu » Odpraseni horkych dopravnich cest aglk
Environmentalni pfinos: snizeni fugitivnich emisi prachu (VO - Vyroba Zeleza a oceli) (VO - Vyroba Zeleza a oceli)
Planované naklady: 387 mil. K& Planované celkové naklady: 440 mil.
* Zachytné zafFizeni prachu na SCHV Kladno Environmentalni pfinos: sniZeni fugitivnich emisi prachu Environmentaini pfinos: snizenf fugiti

(VZ - Sochorova valcovna) . :
Celkové naklady: 24,9 mil. K& * Modernizace ohfivace vétru €. 61 * Odprasenistudenych dopravnich cest aglom erace1
Environmentalni pfinos: snizeni fugitivnich emisi prachu (VO - Vyroba Zeleza a oceli) (VO - Vyroba Zeleza a oceli) !

Planované naklady: 270 mil. K¢ Planované celkové naklady: 301 mil. K¢ _

* Filtracni stanice na Mlynici strusky Environmentalni pfinos: snizeni emisi CO a vySsi Gcinnost EnvironmentalIni p¥inos: snizenf fugitivnich emisi prachu L
(VS - Druhotné suroviny) ohrevu =
Celkové naklady: 33,6 mil. K& * SniZeni emisi dennich zasobnik( vysokopecniho r dig
Environmentalni pFinos: zvySeni G¢innosti odsavani * Modernizace oh¥ivace vétru €. 62 (VO - Vyroba Zeleza a oceli)

a zachytu prachu (VO - Vyroba Zeleza a oceli) Planované celkové naklady: 358 mil. K& r

Planované naklady: 290 mil. K¢& Environmentalni pFinos: sniZzeni fugitivnich emisi prachu
Zachytné zafFizeni prachu na provoze VS Environmentalni pfinos: snizeni emisi CO a vySsi tcinnost o
VS - Druhotné suroviny) ohrevu

lady: 11,3 mil. K&
talni prinos: snizeni fugitivnich emisi prachu

strukce a modernizace skladu maloobjemovych
padu (VS - Druhotné suroviny)

elkové naklady: 6,2 mil. K¢

nvironmentalni pfinos: r i skladu a tim zlepsenf

Celkové naklady na dokoncené
i probihajici ekologické investicni
: akce v roce 2018 dosahly
openi mezi e ' cds 35 mil. Kc.

(VO - Vyroba Zeleza a oceli)

Celkové naklady: 5,7 mil. K&
Environmentalni pFinos: sniZeni fugitivnich emisi prac
. _ o
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Ing. IVO ZIZKA

Clen predstavenstva

a predstavitel spolecnosti pro CSR

Dk

VdZeni pratelé,

na predchdzejicich strdnkdch jste méli moZnost
nahlédnout do Zivota Trineckych Zelezdren a jejich
zameéstnancd a ziskat prehled o nasich aktivitach a
projektech v oblasti spolecenské odpovédnosti.

Jsme soucdsti regionu jiZ 180 let a citime proto zod-
povédnost za jeho trvale udrZitelny rozvoj v oblasti
socidlni, ekonomické i environmentdini. Doufam, Ze
se ndm touto zprdvou podarilo pribliZit nase inciati-
vy, které dokazuji diiraz kladeny na spolecensky od-

povédné chovani nasi spolecnosti.

Zdroveri bych chtél timto podékovat vSem spolupra-
covnikim, zékaznikim a dalsim partnerim za jejich
podporu, spoluprdci a loajalitu. Vérim, Ze i v bu-
doucnu budou Trinecké Zelezdrny patrit k prednim
firmém Ceské republiky a budou pFikladem spole-
censky odpovédného chovani.
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