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ZASADY CHOVANIi OBCHODNI SPOLECNOSTI TRINECKE ZELEZARNY, a. s.
Politika spolecenské odpovédnosti

Obchodni spole¢nost TRINECKE ZELEZARNY, a. s., je podnikem s dlouhou tradici hutni vyroby; jiz od zalozeni
v roce 1839 se utvareji hodnoty, na nichz stojime. Dalsi rozvoj je spojen s odpovédnosti vici nasim
zaméstnanclm, obchodnim partnerlim, spolec¢nosti, vici regioniim, v nichz nase obchodni spole¢nost
pUsobi, a lidem, ktefi v nich Ziji.

Tyto zdsady chovani vyjadruji principy, které jsou zakladem naseho podnikani, nasich ¢innosti a uplatnovani
nastroj fizend.

Dbame etickych zasad, dodrzujeme pravni predpisy
o Etické zdsady a Ucta k pravu jsou zakladnimi principy naseho chovani a firemni kultury.

o Nase obchodni spole¢nost je zaloZena a existuje podle prava uplatfiovaného v Ceské republice; pravni
predpisy, jimiZ se nase ¢innosti a vztahy fidi, soustavné sledujeme, zndme, ctime a bezpodminecné a
dlsledné dodrzujeme.

o Jedname a pfijimdame svd rozhodnuti v souladu se zdsadami firemni kultury, spolecenské odpovédnosti,
zaméstnanecké kolegiality a poctivého obchodniho styku a v souladu s pravy a povinnostmi, které
vyplyvaji z pravnich predpisl, z rozhodnuti organd verejné moci a ze smluvnich vztahd, jejichZ jsme
Ucastnikem.

o Jednani obchodnich partnert v souladu s pravem a etickymi zdsadami povazujeme za neopomenutelnou
podminku nasi spoluprace.

o Compliance program, zahrnujici téz fizeni podnikatelskych a procesnich rizik podle norem Mezinarodni
organizace pro normalizaci (ISO), mezinarodnich norem pro systémy fizeni kvality (QMS) véetné normy
IATF 16949, z4sad spolecenské odpovédnosti firem (Corporate Social Responsibility — CSR) mezinarodni
normy SA8000 Socidlni odpovédnost, disledné prosazujeme, soustavné vyhodnocujeme jeho Ucinnost a
prijimame opatreni k jeho zlepsovani.

Jsme spoleéensky odpovédnym podnikem
o Naplfiujeme svou firemni misi , Spolecné pro pristi generace”.

oV nasich vizich, planech a rozhodnutich jsou vidy zohlednény zdjmy nasich obchodnich partnerd a
zaméstnanc(l, dopady na regiony, v nichZ plsobime, a vliv na jejich obyvatele a na Zivotni prostredi.

o Usilujeme o to, aby nase vztahy s nadimi obchodnimi partnery, organy vefejné moci, nasimi zaméstnanci,
odborovymi organizacemi a verejnosti byly dlouhodobé etablované, stabilni a zaloZzené na vzajemném
respektu a na opravnéné davére v poctivé jednani.

o Podporujeme regiony, v nichZ plsobime, a snazime se prispivat k dalSimu zlepSovani kvality Zivota jejich
obyvatel.

o Kazdorocné vyddvame Zpravu o spolecenské odpovédnosti, kterou zvefejiiujeme na nasich webovych
strankdch www.trz.cz.


http://www.trz.cz/
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Ctime nasi firemnfi kulturu

Jsme hrdi na nasi historii, na kterou navazujeme pti dal$im rozvoji nasi obchodni spolecnosti jako
podniku s trvalymi hodnotami, tradicemi a zvyky.

Zakladnimi principy nasi firemni kultury jsou:

o orientace na zakaznika, vstficné a pIné uspokojovani jeho potfeb nejkvalitnéjsimi produkty a
sluzbami,

o dlsledné plInéni zavazk,

o dobré mezilidské vztahy zaloZzené na spolupraci a vzajemném respektu,

o spokojenost a motivace zaméstnanc,

O rozvoj a vyuzivani znalosti, schopnosti, dovednosti a zkuSenosti zaméstnanc,
o tymova préce,

o vysokd Uroven pracovni moralky,

v

o podnikatelsky duch dobrych hospodar( — technologicka vyspélost zaloZzend na soustavnych
inovacich,

o trvalé zlepSovani vieho a vsech.
Vazime si naSich zaméstnanct

Dodrzovani lidskych prav je v nasi obchodni spole¢nosti samozfejmé. Nepodnécujeme a ani
netolerujeme jakékoliv projevy diskriminace. Dbame prav na ochranu soukromi zaméstnanc(.
Odsuzujeme jakékoliv formy nasilné ¢i nucené prace.

Odsuzujeme zneuzivani prace déti. Zaméstnavame pouze osoby splnujici podminky stanovené pravnimi
predpisy.

Zajistujeme odbornou pripravu zakd stfednich odbornych skol a student( vysokych $kol na nasich
pracovistich; ¢inime tak podle smluv s témito Skolami ve zvlastnim rezimu odpovidajicimu véku,
znalostem a zkusenostem zak( a student(.

Netolerujeme jakoukoliv formu nelegéini prace, a to ani u obchodnich partnerd.

Minimalnim standardem v naSich vztazich se zaméstnanci jsou vZdy postupy a podminky stanovené
pravnimi predpisy. To se tykd téZ uzavirani a obsahu pracovnich smluv ¢i jinych pracovnépravnich smluv
a dohod, délky pracovni doby, doby odpocinku véetné prestavek v praci, narizovani prescasd,
odménovani, provadéni srazek ze mzdy ¢i ukoncovani pracovnépravnich vztah(.

NaSe zaméstnance radné odménujeme za praci, véetné poskytovani priplatkd za praci odpoledne, v noci,
o vikendu a o svatcich, za pres¢asovou praci a jinych priplatk. Nad rémec zakona poskytujeme
zaméstnanclm socialnf a jiné vyhody.

Ve vztahu k zaméstnanclm, ale téZ ve vztahu k organlim verejné moci, pInime veskeré nase zakonné
informacni povinnosti.

Respektujeme prava zaméstnancl véetné prava se sdruzovat a kolektivné vyjednavat. Respektujeme
pozici odborovych organizaci jakozto zastupc( nasich zaméstnancl a povaZzujeme je za partnery v
socidlnim dialogu.
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S nasimi zaméstnanci soustavné komunikujeme vcetné setkani a porad s top managementem a ostatnimi
vedoucimi zaméstnanci a informovani zaméstnancl o aktudlnich zalezitostech prostrednictvim ucinnych
informacnich prostredkd.

Pravidelné provadime Setfeni spokojenosti a motivace nasich zaméstnanca.
V8echny nase zaméstnance pravidelné kazdoro¢né hodnotime.

Uplatriujeme politiku upozorfiovani na skodlivé jevy
Whistle-blowing policy

Umoznujeme nasim zaméstnanclm i jinym osobam upozornovat na skodlivé jevy, poddvat dotazy a
stiznosti.

DUsledné se vSemi upozornénimi, dotazy a stiznosti zabyvame, feSime je a vyuzivame k dalsimu
zlepSovani.

Garantujeme vSem ochranu pred jakymkoli postihem z divodu v dobré vife podanych upozornéni na
Skodlivé jevy, dotazu ¢i stiznosti.

Dusledné dbame na bezpecnost a ochranu zdravi

Bezpecnost a ochrana zdravi nasich zaméstnancl je nedilnou soucasti veskerych nasich aktivit a ma
nejvyssi prioritu. Vytvarime co nejpriznivéjsi pracovni podminky. Dodrzujeme bezpecénostni program
prevence havarii; dbame na to, aby kazda pracovni ¢innost byla provadéna bezpecnymi pracovnimi

postupy.

Zpracovali jsme a soustavné hodnotime a aktualizujeme systém identifikace a hodnoceni rizik mozného
poskozeni zdravi pfi préci, obsahujici téz opatreni k odstranovani rizik poskozeni zdravi.

Vyzndvdme prevenci. Nase zaméstnance soustavné vzdélavame a vychovavame k bezpecné préci a k
ochrané zdravi.

Nasim zaméstnancim poskytujeme osobni ochranné pracovni prostfedky podle seznamu vyhotovenych
pro kazdé pracovni misto. Zaméstnanclm na pracovnich mistech se zvysenou tepelnou nebo fyzickou
zatéZi poskytujeme ochranné napoje.

DUsledné zajiStujeme posuzovani zdravotni zplsobilosti nasich zaméstnancl v systému pracovné
lékarskych prohlidek; nepripoustime vykon prace neodpovidajici zdravotni zpUsobilosti zaméstnance.

Dojde-li i pres nase Usili k nehodé, uplatfiujeme nas systém zahrnujici zajisténi prvni pomoci, hldseni a
vysSetfovani drazl ¢i jiné neblahé udalosti a pfijimani opatfeni k zamezeni jejiho opakovaného vzniku a k
nahradam skod.

Véazime si nasich obchodnich partnert

Se véemi nasimi obchodnimi partnery jedndame Cestné a transparentné, s Uctou a spravedlivé; takové
jedndni od nich ocekavame.

Respektujeme zajmy a potfeby obchodnich partner(, pokud to neni v rozporu s pravnimi predpisy a
pokud to nevyvolava nadmérné riziko nebo neplsobi Ujmu.

Zavazuje nas, ze pro obchodni partnery vytvarime hodnoty. Ve vztahu k nasim vyrobkdm uplatfiujeme
princip trvalého zlepsovani, zvySovani jejich pfidané hodnoty, pfi sou¢asném snizovani zatéze zivotniho
prostfedi. Uplatiiujeme strategii nulovych chyb.
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Nase dodavatele vybirame s dlkladnou péci tak, aby byla dodrZzena kvalita nasich vyrobk{. S nasimi
dodavateli sjednavame dohody o kvalité a vyhodnocujeme pinéni jejich zavazkd.

Zajistujeme odpovidajici dohled nad dodrzovanim pracovnich a technologickych postupt a nad feSenim
pfipadnych stiznosti obchodnich partnerd. Vyhodnocujeme spokojenost obchodnich partnerd.

Chceme, aby na$ obchodni partner s ndmi spolupracoval soustavné nebo aby se k nam vrétil. Uspéch
naSeho obchodniho partnera je i nasim Uspéchem.

Vyznavame jednotu slov a ¢ind; co slibime, to spinime. Podporujeme etickou podnikatelskou kulturu; své
povinnosti pInime peclivé, poctivé a Cestné.

Jsme pfipraveni sjednavat s nasimi obchodnimi partnery provedeni auditu v nasi obchodni spolec¢nosti.
Odsuzujeme jakékoliv projevy korupce
Vyzndvame nulovou toleranci vici nabizeni ¢i pFijimani dplatkd.

Nase zaméstnance pfisné vedeme k tomu, aby se zdrzeli jakéhokoliv korupcéniho jednani; nikdo nesmiv
souvislosti s vykonem prdace pro nasi obchodni spolec¢nost, nasim jménem nebo s odkazem na nas
vyzadovat nebo pfijimat jakékoliv plnéni vymeénou za poskytnuti nebo pfislib poskytnuti jakékoliv vyhody,
ani takové plnéni nabizet ¢i poskytovat.

Respektujeme hospodarskou soutéz a dusevni vlastnictvi, chranime osobni Udaje

Jsme zastanci svobodné, Cestné a spravedlivé hospodarské soutéze; necinime nic, co by takovou soutéz
narusilo.

Vyhybame se stfetu zajma a situacim, které mohou vyvolat podezieni z takového stietu.

Ctime prava dusevniho vlastnictvi, zdjem na zachovani ml¢enlivosti o obchodnim tajemstvi a jinych
dlvérnych informacich a tato prava a tyto informace chranime v rozsahu daném pravnimi predpisy,
smlouvami s obchodnimi partnery, souhlasy subjekt( Udajl a podnikatelskou etikou.

Osobni Udaje nasich zaméstnanc(, jakoz i vsech jinych osob, jejichZ osobni Udaje ndm byly poskytnuty,
zpracovavame vzdy jen v souladu s pravnimi predpisy.

VSichni nasi zaméstnanci, ktefi v rdmci pInéni svych pracovnich povinnosti pfichdzeji do styku s osobnimi
udaji, s informacemi tvoricimi predmét obchodniho tajemstvi Ci s jinymi dlvérnymi informacemi, jsou
zavazani zachovavat micenlivost o téchto Udajich a informacich.

Chranime Zivotni prosttedi

Ochrana Zivotniho prosttedi je zasadni souc¢asti nasi politiky. Standardem je nejméné pInéni viech
pozadavk( pravnich predpis a povoleni, udélenych ndm na jejich zakladé orgdny vefejné moci.

Dlouhodobé a koncepéné se snazime o neustdlé snizovani dopadu nasi ¢innosti na okoli. Odstrafiujeme
staré ekologické zatéze.

K naplnéni zédsad ochrany zivotniho prostredi jsme zfidili a uplatiiujeme systémy nakladani s odpady
preferujici recyklaci, systém uzavienych vodnich okruht a Cistiren odpadnich primyslovych vod,
zachazeni s chemickymi latkami a hospodareni s energiemi; prioritou je postupné sniZzovani emisi
znedistujicich latek do ovzdusi.
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Uplatriujeme Zasady chovani ve vSech ¢innostech

Tyto Zasady chovani jsou zdkladnim vychodiskem nasich vnitropodnikovych predpis( véetné:

o pracovniho fadu
o technicko — organizacnich predpist (TOP)

a navazujicich vnitfnich norem a jsou v nich konkretizovany tak, aby bylo zajisténo jejich dlsledné
uplatfiovani.

Tyto Zasady chovani dodrzujeme a jejich dodrZzovani v nasi obchodni spole¢nosti kontrolujeme a vymahame.

V Tfinci dne 15. 07. 2020

£ Do

Ing. Jan Czudek Ing. Ivo Zizka
pfedseda predstavenstva ¢len predstavenstva
generalni feditel feditel pro personalistiku a vnéjsi vztahy
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