@ TRINECKE ZELEZARNY @ MORAVIA STEEL

POLITIKA BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVI PRI
PRACI (POLITIKA BOZP)

Bezpecnost a ochrana zdravi pFi praci zamé&stnanci je organickou sou&asti veskerych aktivit spole¢nosti TRINECKE ZELEZARNY, a.s.
a ma nejvyssi prioritu.

Vedeni spole&nosti TRINECKE ZELEZARNY, a.s., viichni zamé&stnanci a ostatni osoby pfijali zdsadu, Ze pracovni ¢innost nemiiZe byt
provadéna na Ukor zdravi a musi byt vylouceny nebezpecné pracovni postupy.

Vedeni spole¢nosti TRINECKE ZELEZARNY, a.s. podpofi kaZdého, kdo rozviji bezpeénou a hygienicky nezdvadnou praci.

Nasim cilem je zabranit poskozeni zdravi jak u zaméstnancd firmy, tak u zakaznikd a vSech ostatnich osob na teritoriu spole¢nosti
TRINECKE ZELEZARNY, a.s.

Odborové organizace plné podporuji myslenky a zasady této politiky.

Vedeni spole¢nosti TRINECKE ZELEZARNY, a.s. se zavazuije:
« vytvaret pfifizeni vSech aktivit firmy bezpec¢né a zdravé pracovni podminky tykajici se prevence pracovnich traz( a poskozeni
zdravi s ohledem na specificky charakter rizik v oblasti BOZP a pfileZitosti v oblasti BOZP,
« dodrzZovat pozadavky pravnich a ostatnich (jinych) pfedpist BOZP,
. odstraniovat nebezpedi a sniZovat rizika v oblasti BOZP,
« pravidelné prezkoumavat a neustale zlepSovat systém managementu BOZP,
« projednavat politiku BOZP se zaméstnanci a s jejich zastupci v€etné zajisténi jejich spolutdasti,
« véstzaméstnance k bezpecné praci.

Vedeni spole¢nosti TRINECKE ZELEZARNY, a.s. realizuje tyto zakladni prvky Politiky BOZP:
« trvalé zlepSovani pracovnich podminek a sniZovani rizikovosti pracovist,
« zavadénitechnologii s nejvy$sim moznym stupném ochrany zaméstnance, a to i s ohledem na ergonomii pracovist,
« pravidelné kontroly a inspekce vyrobnich a technickych zafizeni v souladu s poZadavky legislativy,
« zvySovani povédomi o odpovédnosti zaméstnancl za vlastni zdravi i zdravi ostatnich.

Vedeni spole¢nosti TRINECKE ZELEZARNY, a.s. prosazuje firemni politiku BOZP, vytvafi podminky pro zabranéni vzniku incidentd,
nehod, zranéni a nebezpeénych ¢innosti, vytvari a upevriuje povédomi o nutnosti ,bezpec¢né prace® u viech zaméstnanci (vlastnich

i externich), zajistuje dostatecné lidské, materialni, financni a informacni zdroje pro zajisténi cild, prezkoumava jejich dostupnost a pfi-
-méfenost a garantuje jejich G¢elné vyuZiti, pFijima rozhodnuti vyhradné v souladu s pravnimi predpisy a normami.

Piislusni vedouci zaméstnanci zajistuji fungovani systém pro identifikaci, hodnoceni, sledovani a fizeni rizik. Podporuji a realizuji
akce ke zlepSeni ochrany zdravi a zlepSeni pracovniho prostredi, motivuji své zaméstnance k bezpecné praci a vzdélavaji je v proble-
-matice BOZP.

Kazdy zaméstnanec pfijima svij podil zodpovédnosti za bezpeénost svoji a svych spolupracovniki. Od viech zaméstnanci se ocekava
spolupréce pfi realizaci politiky BOZP ve vSech jejich projevech, vysoky zajem o zvySovani znalosti otazek bezpeénosti a ochrany zdra-
vi a jednoznacné pozitivni postoj k zasadam bezpecného chovani. Kazdy zaméstnanec musi byt aktivnim prvkem v procesu trvalého
zlepSovani pracovnich podminek a sniZovani rizika poskozeni zdravi (napt. vyhledavanim namét ke zlepseni vlastni prace

i oblasti BOZP).

Akcionéfi a vedeni spoleénosti TRINECKE ZELEZARNY, a.s. maji zdjem o zamé&stnance, ktefi se chovaji a jednaji tak, Ze si vlastnim po-

-chybenim nezpUsobi pracovni Graz nebo nemoc z povolani (zejména dislednym dodrZovanim stanovenych pracovnich postupd).

TATO POLITIKA BOZP JE DALE ROZPRACOVANA DO CiLU IMS V TZ-MS.



